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EM DEFESA DO SERVIÇO PÚBLICO DE QUALIDADE02 A 12 DE MAIO 2023

ATENÇÃO SERVIDOR/A!

TEM ASSEMBLEIA 
NO SINDEMA!

12 DE MAIO, ÀS 18h30 
VAMOS JUNTOS 
DEBATER E DECIDIR OS 
RUMOS DA NOSSA LUTA!
A PAUTA DE REIVINDICAÇÕES DA CAMPANHA SALARIAL 
2023 FOI PROTOCOLADA DIA 23 DE MARÇO.

Até o fechamento da edição desse Boletim do Sindicato, em 
03 de maio, duas reuniões da Mesa Permanente de Negocia-
ção Coletiva já haviam ocorrido. No dia 19 de abril, os repre-
sentantes do Governo apresentaram dados da despesa com 
pessoal e “estudo do impacto fi nanceiro das reivindicações”. 
Na 2a Reunião da Mesa Permanente de Negociação Coletiva, 
realizada no dia 28 de abril, vários questionamentos foram 
apontados pelo SINDEMA e DIEESE, que estão analisando os 
dados, à luz dos documentos públicos ofi ciais divulgados 
pela Prefeitura de Diadema. 

Três novas reuniões foram agendadas: 

 05 de maio, técnicos da assessoria do SINDEMA e DIEESE 
voltarão a debater os dados fi nanceiros, agora com os técni-
cos da Prefeitura.

 09 de maio, representantes do SINDEMA e do Governo, 
debaterão na Mesa de Negociação Coletiva o Piso Nacional 
do Magistério. 

  11 de maio, mais uma rodada de negociação está agendada.

Os representantes do Governo assumiram o compro-
misso de formalizar proposta para a pauta de reivindi-
cações dos servidores até a Assembleia.  NO DIA 12 DE 
MAIO, NA ASSEMBLEIA, VAMOS DEBATER E DECIDIR OS 
RUMOS DA CAMPANHA SALARIAL 2023!
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MUNICÍPIOS REAJUSTE % VALE ALIMENTAÇÃO, VALE REFEIÇÃO, CESTA BÁSICA E OUTROS 

Mauá R$ 100,00 incorporado ao salário em abril (proporcional jornada 
40h). Reajuste de 1,5% em agosto + 2,9% em Outubro

Reajuste de 4,4% no Vale Alimentação em Abril. R$600 de vale 
alimentanção a partir de dez/23, para todos os servidores

São Bernardo 7% de reajuste em Abril Reajuste de 25% no valor Auxílio Alimentação (pago em pecúnia, é 
suspenso nas férias e demais afastamentos do servidor)

Suzano 9% de reajuste retroativo a  Abril Reajuste de 9% no VA (R$ 436,00). Reajuste de 9% Na Cesta 
Básica  (R$ 261,60)

Guarujá 5,79% de reajuste em abril + 2,24% de reajuste  em julho
8,16% de reajuste no VA (R$ 884). 8,16% de reajuste no auxilio-
uniforme  (R$ 228) e 8,16% na Gratifi cação de Estímulo Academico 
- GDEA (R$ 725)

Limeira 8% de reajuste para servidores e 13,45% reajuste para 
professores. Em julho, monitores terão mais 20% de reajuste. 

20% de reajuste no VA (de R$ 500 para 600). Ampliação do VA 
para mais servidores

Franca 12,05 % retroativo a março VA no valor de R$ 950,00

Praia Grande 7,5 %  em abril (reposição de 4,65% mais aumento real de 
2,85% - infl ação de abril/22 a março/23) 30,18% de reajuste no VA (de R$ 499,32 para 650)

Mogi das 
Cruzes 

9 %  de reajuste  (1,68 % de aumento real -  infl ação de jan/22 
a dez/22)

--

São Carlos 12%  de reajuste  (infl ação de março/22 a fevereiro/23) R$ 250 reajuste no VR  (de R$ 650 para 900). Ampliação do VA para 
mais servidores

Paraibuna 18,67%  de reajuste  em janeiro/23 --

Rio Claro  5,19%  de reajuste  em março/23 + 2,21%  de reajuste  em 
setembro/23 10% de reajuste no VA (de R$ 600 para 660)

Americana 11%  de reajuste  em março/23 12,33% de reajuste no VA de  R$ 730  para R$ 820

Santos 11%  de reajuste a partir de maio/23 (data base da categoria) Reajuste de 11% Na Cesta Básica  e ampliação para aposentados 
ate 5 salários mínimos (antes eram 4)

Amparo 20,33%  de reajuste (5,79% infl ação + 6,21% ganho real + 
8,33% ref a incorporação do 14o salario que deixará de existir)

--
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PLANO DE LUTAS APROVADO NA ASSEMBLEIA DE 22 DE 
MARÇO FOI EXECUTADO PELA DIREÇÃO DO SINDEMA!

Os servidores municipais de Diadema já 
cumpriram a etapa inicial da Campanha 
Salarial 2023: no dia 22 de março, aprova-

ram em Assembleia, a Pauta de Reivindicações da 
Campanha Salarial 2023, que tem como itens priori-
tários Reajustes, Pisos e Carreiras. Logo no dia 23 de 
Março, as reivindicações foram protocoladas junto a 
Administração e a Câmara de Diadema. 

A direção do SINDEMA foi para os equipa-
mentos da Prefeitura, dialogar com os trabalhadores 
e levar o Jornal do Sindicato com a pauta aprovada. 

No dia 10 de abril, a assembleia dos trabalha-
dores da Educação debateu os problemas especí� -
cos como aplicação da lei do piso, HTPC remoto, 
desconto indevidos no HTPC por conta de atrasos, 
além de problemas na aplicação da lei que garante 
a jornada formativa de 1/3 aos professores da rede 
municipal, o avanço da terceirização na educação 
com a licitação da Prefeitura para a limpeza de dez 
escolas e o Assédio Moral.  

Servidores da Saúde também participaram 
da Plenária que cobrou agilidade para o pagamen-
to referente a insalubridade em grau máximo (40%) 
durante a pandemia, devida aos servidores da saúde, 
bem como aplicação da LC 191 e cômputo do tempo 
de serviço, entre 28 de maio de 2020 e 31 de dezem-
bro de 2021, para todos os servidores da saúde (cer-

ca de 145 servidores ainda não tiveram esse direito 
garantido), além do enquadramento   dos ocupantes 
do cargo de Agentes de Controle de Zoonoses na re-
ferência salarial dos Agentes de Combate à Endemias 
(referência 4A) já que estão cadastrados junto ao Mi-
nistério da Saúde com o cargo de “ACE”, conforme 
consta no Cadastro Nacional de Entidades de Saúde. 

Agentes de Apoio Escolar participaram de 
Plenária realizada no dia 24 de abril, cobraram a rea-
lização de concurso público urgente e debateram as 
contradições apontadas pelo SINDEMA entre a lei 
municipal 4149/2021, que dispõe sobre a contratação 
por tempo determinado por 12 meses, prorrogáveis 
por mais 12 e o edital da seleção pública que estabe-
lece a “validade” do processo seletivo por 24 meses, 
podendo ser prorrogado por mais outros 24. 

Em continuidade ao plano de lutas aprovado 
na Assembleia do dia 22 de março, os servidores mar-
caram presença na sessão da Câmara de Diadema, no 
dia 13 de abril, apresentaram na Tribuna suas reivin-
dicações para a Campanha Salarial e pediram apoio 
dos vereadores.

Agora, na ASSEMBLEIA do dia 12 DE 
MAIO, vamos demonstrar a disposição de luta 
dos servidores e comparecer em “peso” para, em 
conjunto, decidirmos os próximos passos da nossa 
luta! PARTICIPE! JUNTOS SOMOS FORTES! 

SERVIDORES MUNICIPAIS DE VÁRIAS CIDADES JÁ TÊM REAJUSTES 
SALARIAIS APROVADOS PARA A CAMPANHA SALARIAL 2023!

ALÉM DE DIADEMA, SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DO ESTADO DE SÃO PAULO TAMBÉM ESTÃO EM CAMPANHA SALARIAL. 
VÁRIOS ACORDOS JÁ FORAM FIRMADOS ENTRE AS ADMINISTRAÇÕES MUNICIPAIS E OS SINDICATOS. CONFIRA DADOS:
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