DEZEMBRO/2023

EM DEFESA DO SERVIGO PUBLICO DE QUALIDADE

JORNAL DO SINDICATO

Sindicato dos Funcionarios Publicos de Diadema

ano de 2023 foi um ano de lutas e conquistas para os ser-
vidores municipais de Diadema.

O Acordo da Campanha Salarial 2023-2024 restabeleceu o respeito a
nossa data base, a partir de 2024, e foi, sem duvida, o melhor acordo
firmado pelos servidores municipais das cidades do ABCDM e da
capital.

Ainda que parcelado, representara reajuste de 14,65% para toda a ca-
tegoria da ativa e aposentados com direito a paridade: 7,15% foram
pagos nesse ano (3% retroativo a margo + 1% em agosto + 3% em
novembro) + 7% de reajuste ja esta garantido para margo de 2024.
O reajuste total aplicado ao vale alimentagdo sera de 21,69% e os
demais beneficios terdo reajuste de 14,62% até mar¢o/2024.

Através da participagao e mobiliza¢ao dos servidores, conquistamos
mais o reajuste salarial de 10% para a Guarda Civil Municipal e para
os arquitetos e engenheiros (5% em outubro/2023 e 5% em feverei-
ro/2024).

Outras categorias - Agentes Administrativos, Agentes Fiscais II, Agen-
tes de Controle de Zoonoses, servidores de Nivel Universitario estao
se mobilizando e, em conjunto com o SINDICATO, trilhando o mes-
mo caminho e cobrando da Administracio valorizacio salarial.

Com nossa luta garantimos que nenhum professor da ativa ou apo-
sentado com paridade recebesse menos que o Piso Nacional do Ma-
gistério: professores que ingressam na PMD com nivel médio (ma-
gistério - Tabela A1) ou licenciatura diferente da pedagogia (Tabela
A2), tiveram reajustes entre 12,55% e 26,67%. Ainda temos muita
luta pela frente para garantirmos a implementagao do Piso Nacional
com reflexos no plano de carreira do magistério.

Foi criado o cargo de provimento efetivo de Agente de Apoio Escolar
e vamos cobrar a realiza¢do de concurso em regime estatutario para
este cargo.

Com o mutirdo de cadastramento realizado dias 28 e 29 de novem-
bro no SINDEMA, avangamos e garantimos a Inclusdo de Servido-
res com renda entre 01 e 06 saldrios minimos nos Programas Habi-
tacionais da Prefeitura de Diadema.

Novo Acordo Coletivo para as CIPAS foi firmado recentemente en-
tre o SINDICATO e a PMD e, depois de 05 anos da ultima elei¢ao,
novos cipeiros serdo eleitos dias 11 e 12 de dezembro e tomarao pos-
se no inicio de 2024.

NA LUTA CONTILA A RETIRADA g
DIREITOS. O ASSEDID MORAL | A
TALTA DE COMDICOES DE TRABALKM

= [l CONFETAM; Mgy

Essas conquistas sdo fruto da mobilizagdo e da unido dos servidores, que
ndo mediram esforgos e foram a luta para defender seus direitos. O Sindi-
cato dos Servidores Municipais de Diadema desempenhou papel funda-
mental nessa luta, organizando os servidores, representando os interesses
desses trabalhadores e negociando com a Prefeitura.

Mas nossa atuagdo ndo pode parar por ai: para avangarmos contra a re-
tirada de direitos, temos que fortalecer a articulagdo entre as lutas gerais
dos trabalhadores e nossas lutas especificas.

Para 2024, a luta do conjunto da classe trabalhadora e em defesa dos ser-
vidores, contra a retirada de direitos, o combate as privatizagoes e as ter-
ceirizagdes do servigo publico via Organizagao Social (OS) e Convénios,
contra o trabalho precario, por concurso publico, em defesa do IPRED,
da saude do trabalhador, contra o assédio moral, por condigdes e relagdes
de trabalho decentes e pela valorizagao do servigo publico e do servidor
publico nortearao nossas agoes.

Vamos juntos! JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!
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VITORIA DA LUTA: ARQUITETOS, ENGENHEIROS E GCMS
TEM ANTIGAS REIVINDICACOES ATENDIDAS; FOI CRIADO
O CARGO EFETIVO DE AGENTE DE APOIO ESCOLAR

( :om a aprovagdo dos projetos de lei n° 8/2023 e n° 10/2023, os vereadores de Diadema
consolidaram em 19 de outubro, conquistas importantes da Campanha Salarial 2023,
obtidas gracas a organizag¢do, mobilizagdo e pressdao dos servidores ptiblicos municipais.

Com o PL 08, foram criados 450 cargos de provimento efetivo de AGENTE DE APOIO
ESCOLAR. Com essa lei, a PMD devera realizar concurso publico para o ingresso de agentes
de apoio escolar que serdo servidores de carreira, com todos os direitos e deveres previstos
no Estatuto dos Funcionarios Publicos de Diadema e contribuirdo para o nosso Instituto de
Previdéncia (IPRED). Antes dessa lei, s6 havia a possibilidade de contratagdo de agentes de
apoio escolar por meio de contrato temporario de trabalho com a Prefeitura de Diadema. Esta
¢ uma vitdria da luta desta categoria que vem se mobilizando e se organizando com o apoio
do SINDICATO, desde abril deste ano, quando uma plendria foi realizada com a categoria.

Ja o PL 10/2023 concede reajuste de 10%, sendo 5% pagos em outubro e 5% em feverei-
ro de 2024, aos servidores publicos municipais ativos, inativos e pensionistas estatutarios e dos
empregos publicos que compdem a Guarda Civil Municipal e para engenheiros, engenheiros
agronomos e arquitetos.

Proposto pela Prefeitura apds reunido da Mesa Setorial da Seguranca Cidada realizada
no dia 14 de junho de 2023, o reajuste foi submetido e aprovado por mais de 120 GCMs pre-
sentes na Assembleia realizada em 30 de junho.

Ja a proposta de reajuste salarial para os arquitetos e engenheiros foi aprovada em assem-
bleia no dia 29 de junho de 2023, apds a realizagao de duas plendrias que ocorreram nos dias 22
e 29 de junho. A proposta aprovada foi apresentada pela PMD apos a Mesa Setorial de Nego-
ciagdo realizada com a Comissao de Representantes dos Servidores e da diregdo do SINDEMA.

A vitdria dos arquitetos, engenheiros e GCMs, através do SINDEMA, serve de exemplo
para as demais categorias. SO a luta coletiva garante avangos! Juntos somos fortes! Il

CATEGORIAS EM LUTA REIVINDICAM
VALORIZAGCAO PROFISSIONAL

gentes Administrativos e Agentes Fiscais II da Pre-
feitura de Diadema reivindicam a reclassificacdo de

seus cargos em novas referéncias salariais e evolugao

PLENARIA
UNIFICADA

na carreira pelo critério de antiguidade. As propostas para
essa reclassificagdo partem da mesma “logica” da evolugdo
na carreira dos Guardas Civis Patrimoniais (LC 536/2022)
e da carreira dos servidores da Administracio Tributdria do
municipio (LC 542/2023); foram construidas em conjunto
pelos servidores e INDEMA e submetidas a aprovagio pe-
las assembleias setoriais.

Em relagao aos servidores de cargos de nivel univer-
sitario, o SINDEMA e a comissdo de representantes exigem
a continuidade do debate para tratar de medidas para a valo-
rizagdo e reconhecimento por meio de nova formatagio nos
cargos e nas carreiras de NU, com respaldo juridico, compro-
misso do governo quando da aprovagdo da lei n° 515/2022
que acabou com a gratificagdo de nivel universitario.

Em 30 de outubro, aconteceram as primeira reunioes
da Mesa Permanente de Negociagao Coletiva, das quais par-
ticiparam, além da dire¢do do SINDEMA, os representantes
da Administragdo e servidores eleitos para a Comissao de
Representantes. As reivindicagdes e propostas foram apre-
sentadas e os representantes do governo, embora tenham
reportado a situagdo financeira da PMD de contingencia-
mento das despesas por conta da queda na arrecadagio,
comprometeram-se a dar a devolutiva ao SINDICATO na
préxima reunido da Mesa de Negociagdo. Em 08 de novem-
bro, o SINDEMA enviou a PMD oficios com as propostas
apresentadas na Mesa de Negociagao.

'

anlas
"I__l

SO QUEM LUTA, CONQUISTA!
JUNTOS SOMOS FORTES!

VAMOS A LUTA!

DEFINE AS
PRC}XIMAS
ACOES

O SINDICATO realizou dia
22 de novembro, a Plena-
ria Unificada de Agentes
Administrativos, Agentes
Fiscais Il e servidores de
nivel universitario para dar
devolutiva para os traba-
Ihadores sobre as primei-
ras reunides da Mesa de
Negociacdo e definir os
proximos passos da luta
qgue serao: ampliacdo da
mobilizacdo das catego-
riais, Ato na Camara para
didlogo com vereadores
e pedido de apoio e a
pressdao para que na Lei
Orcamentaria Anual 2024
(LOA), que estard em pau-
ta na Camara Municipal no
més de dezembro, conste
recursos financeiros para
atender as reivindicacoes.
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ATENCAO SERVIDORES: E HORA DE PARTICIPAR DIRETAMENTE DA
LUTA POR MELHORES CONDIGCOES DE TRABALHO! PARTICIPE DA CIPA:
SEJA CIPEIRO EM SEU LOCAL DE TRABALHO E VOTE NA ELEICAO!

servidores da CIPA DA EDUCACAO - tinica CIPA que perma-

nece atuando ainda que com o quadro incompleto - e da Dire-
¢do do SINDEMA, um novo TERMO DE ACORDO COLETIVO DAS
CIPAS foi firmado entre o SINDICATO e a Prefeitura de Diadema e a
nova ELEICAO DA CIPA finalmente tem data marcada para 11 e 12 de
dezembro.

A dltima eleicdo da CIPA na Prefeitura de Diadema ocorreu em
2017. Dela pra ca, a PMD se esquivou de sua responsabilidade pela con-
vocagdo das elei¢es para a renovagao da CIPA, previsto na Norma Re-
gulamentadora 05.

O processo eleitoral, organizado e coordenado pela Comissao
Eleitoral com representantes do SESMT, da Administragido e do SINDE-
MA, teve inicio no dia 30 de outubro e as inscri¢des dos candidatos sdo
de 01 de novembro até 04 de dezembro; poderao ser realizadas de forma
presencial no Servico Especializado em Seguranga e Medicina do Traba-
lho (SESMT) ou na sede do SINDICATO, de segunda a sexta-feira, das
8h as 16h ou poderao ser feitas on line. Os servidores poderao votar em
uma das 6 urnas fixas e 4 volantes, nos seguintes locais:

Depois de mais de quatro anos de luta, cobranga e persisténcia dos

* Urna 1 - Secretaria de Obras (Avenida Ulysses Guimaraes, n°
3.249 - Vila Nogueira)

* Urna 2 - Hospital Municipal (Avenida Piraporinha, 1.682)
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MUSICA, ALEGRIA E DIVERSAO SAO OS INGREDIENTES DA NOSSA CELEBRAGAO

~ SINDICATO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE DIADEMA

* Urna 3 - Quarteirdo da Saide (Avenida Antdnio Piranga, 700 -
Centro)

* Urna 4 - Pronto Atendimento do Paineiras (Avenida Tieté, 67 —
Paineiras)

* Urna 5 - Pronto Atendimento do Eldorado (Avenida Nossa Se-
nhora dos Navegantes, 332 — Eldorado)

* Urna 6 - no dia 11/12 estard na recep¢ao do Pago Municipal
(Rua Almirante Barroso, 111- Centro) e no dia 12/12, na Secreta-
ria de Gestao de Pessoas (Rua Cidade de Jundiai, 40 — Centro).

* Urnas 7, 8, 9 e 10 - Quatro urnas volantes serdo levadas pelos in-
tegrantes da Comissao Eleitoral a todos os locais citados no Edital.

A apuragio sera dia 12, na sede do SINDEMA. No dia 19, ocorre
a indicagdo dos representantes pelas secretarias municipais (represen-
tantes da Administracdo) e a posse dos novos membros sera dia 21 de
fevereiro de 2024.

O SINDEMA refor¢a a importancia das CIPAS na fiscalizagdo e
na garantia de melhores condigoes de trabalho, fortalecendo a protegao
da saude e integridade fisica e mental dos servidores e convoca todos a
participar da eleicdo, sendo candidato a CIPA no seu local de trabalho e
votando na elei¢do.
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162 FESTA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE DIADEMA
ALEGRIA, CELEBRACAO E
DIVERSAO DERAM O “TOM” DA
FESTA QUE A DIRETORIA DO
SINDEMA PREPAROU PARA AS
SERVIDORAS E SERVIDORES

conteceu no dia 01 de Novembro de 2023, no clube
AOkinawa, a 162 FESTA DO SERVIDOR PULICO DE

DIADEMA, organizada pelo SINDEMA. O tradicional
evento reuniu servidoras e servidores publicos municipais da
Prefeitura de Diadema, além de seus familiares e amigos, numa
linda noite de confraternizagido, com muita musica e animagéo
da banda Faixa Nobre, comida, bebida, espaco kids e sorteio de
brindes para servidores sindicalizados.

Alegria, celebragdo e diversdo deram o “tom” da homenagem
que a diretoria do SINDEMA preparou para todas servidoras
e servidores que fazem a luta diariamente! Quem faz a luta
também faz a festa: resiste, luta e comemora a vida e suas

# conquistas! Juntos somos fortes!

Confira a galeria de fotos nas redes sociais do SINDEMA:

Q@

@® Facebook, Instagram e Flickr.
flickr
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SINDICATO E AGENTES DE
CONTROLE DE ZOONOSES COBRAM
REENQUADRAMENTO EM NOVA
REFERENCIA, ISONOMIA SALARIAL
E VALORIZACAO!

Ll

em 02 de agosto, a diregao do SINDEMA mais uma vez pautou

o debate acerca da situacdo dos Agentes de Controle de Zoo-
noses e solicitou esclarecimentos acerca da inclusao destes no Cadastro
Nacional dos Estabelecimentos de Satde junto ao Ministério da Saude
bem como sobre o langamento destes servidores para repasse de recur-
sos do governo federal para pagamento do piso salarial dos Agentes de
Combate as Endemias. O Secretario de Satide informou que a Prefeitura
nao recebe recursos do governo federal para os Agentes de Controle de
Zoonoses. Ao final dos debates, a PMD se comprometeu a apresentar
proposta e estudo de impacto financeiro até final de dezembro / 2023
para promover o reenquadramento desses servidores na nova referén-
cia salarial e firmou compromisso de nao realizar mais concurso publico
nem a contratagdo via Organizagao Social (OS) para o cargo de Agente
de Controle de Zoonoses. Il

Na Reunido da Mesa de Negociagdo Setorial da Saude realizada

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO PARA OS
SERVIDORES DA SAUDE DURANTE A PANDEMIA

xistem entre 1300 e 1500 processos administrativos pleiteando o pagamento do
Eadicional de insalubridade em grau maximo para os servidores da Saide duran-

te a pandemia, reivindica¢do dos trabalhadores e do SINDEMA desde marco de
2020, pautada em praticamente todas a reunides da Mesa de Negociagdo que ocorre-
ram durante 2021 e em varias reunides de 2022.

No dia 02 de agosto de 2023, mais uma vez o SINDICATO exigiu uma resposta
da Administragdo Municipal em relagdo a essa reivindicagdo. A Secretaria de Saude
se comprometeu a dar devolutiva ao SINDICATO da analise diagndstica desses pro-
cessos, em 90 dias a contar de novembro, em reuniao da mesa setorial de saude, onde
apresentara relatdrio de majoragdes de insalubridade concedidas e negadas. Sera mon-
tado grupo técnico com representantes do SINDICATO, da SAGESP e Satde para de-
bater a norma técnica e as especificidades da atuagdo dos servidores da saude durante
a pandemia. Os servidores serao orientados para que, ao tomarem ciéncia da negativa
nos processos de insalubridade, se manifestem pedindo reconsideragido com base no
relato de sua atuagao nos equipamentos de Saide durante a pandemia. Aqueles que
deram ciéncia sem esse procedimento devem solicitar, através de requerimento admi-
nistrativo, o desarquivamento do processo. Il

Marcello Casal Jr./EBC

. | AUXILIARES DE CONSULTORIO E
& TECNICOS DE HIGIENE DENTAL

RECLAMAM DA FALTA DE

MATERIAIS E ASSEDIO MORAL

g direcio do SINDEMA fez a exposi¢do dos problemas e reivindica-

¢oes dos Auxiliares de Consultério Dentario (ACD) e Técnicos Hi-
giene Dental (THD) na Reunido da Mesa de Negociagdo de 02 de
| agosto. A Secretaria de Satide assumiu compromisso de que, em até sessenta
dias, o municipio receberd os novos materiais destinados a area de Odonto,
em todas as Unidades Basicas de Satde. Informou também que esta sendo
" realizada a reforma na Odontologia das UBS Paineiras e Eldorado e quanto
aos relatos de Assédio Moral, se comprometeu a realizar reuniao com o novo
coordenador da saide bucal para debater assunto. Il
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A LUTA FAZ VALER A LEI!

140 SERVIDORES DA SAUDE CONQUISTAM A CONTAGEM DE
TEMPO DE SERVICO DA PANDEMIA PARA BIENIO, QUARTA
PARTE E LICENCA PREMIO

om essa conquista, a PMD quitou a “divida” que
‘ tinha com cerca de 140 servidores que, desde ju-

nho de 2022, vinham tendo negado o direito a
contagem de tempo de servigo no periodo de 28 de maio
de 2020 a 31 de dezembro de 2021, garantido pela LC
191/2022, lei federal que revogou os efeitos do congela-
mento do tempo de trabalho realizado durante a pande-
mia para os servidores da saude e da seguranga cidada.

Embora a PREFEITURA houvesse se comprome-
tido com o pagamento dos direitos garantidos pela LC
191/2022, um parecer da Procuradoria do municipio
orientava o pagamento somente “aqueles que atuaram na
linha de frente do enfrentamento do COVID”. Com base
nesse parecer, a PMD insistia que 140 servidores que na
sua avaliacdo, atuavam na “retaguarda” da Secretaria de
Saude, nao tinham direito.

A luta para garantir o direito a contagem de tem-
po para TODOS OS SERVIDORES DA SAUDE foi lon-

ga: desde julho de 2022, o SINDEMA enviou inimeros
documentos a PMD cobrando a aplicagio da lei. Esse de-
bate ainda foi pautado nas intimeras Reunides da Mesa
de Negociagio que aconteceram ao longo do ultimo ano,
até que em Reunido realizada em 02 de agosto de 2023,
o Secretario de Saude e o Secretario de Administragao
e Gestdo de Pessoas firmaram compromisso de que, a
partir de 01 de outubro de 2023, os 140 servidores te-
riam direito a contagem do tempo de acordo com a LC
191/2022. No dia 30 de setembro, os valores devidos fo-
ram pagos aos servidores.

Os servidores da saide que se aposentaram du-
rante a pandemia, antes da Lei 191/2022 e tiveram pre-
juizo na contagem de tempo para a apuragio de biénios,
quarta parte e Licenca Prémio, devem encaminhar a so-
licitagdo de revisdo da apuragdo do tempo trabalhado na
pandemia, através de requerimento administrativo pro-
tocolado junto a SAGEP. Il

PROJETO DE LEI QUE DESCONGELA TEMPO DE SERVICO PARA
TODO FUNCIONALISMO PUBLICO AVANCA NA CAMARA DOS
DEPUTADOS COM A APROVACAO EM MAIS UMA COMISSAO

Projeto de Lei (PLP) 21/2023, que trata do descongelamento e contagem dos
O2O meses do tempo de trabalho durante a pandemia, para fins de pagamento

de beneficios como biénio, quarta-parte e licena-prémio, ja obteve aprova-
¢do em duas Comissdes em que transitou na Camara dos Deputados: na Comissao
de Administragdo e Servi¢o Publico, no més de agosto, e no inicio de novembro pela
Comissao de Finangas e Tributagdo.

O “confisco” dos 583 dias (de 28/5/2020 a 31/12/2021) da contagem do tempo
de servigo do funcionalismo publico para a concessio de beneficios, foi estabelecido
pela Lei Complementar 173/2020, promulgada no governo Jair Bolsonaro (PL) que,
em troca de recursos financeiros para estados e municipios enfrentarem a maior crise
sanitdria, colocou uma “bomba” no bolso do funcionalismo publico com o “Programa
Federativo de Enfrentamento a Covid-19”.

De acordo com a deputada Luciene Cavalcante, do PSOL, autora do Projeto, foi
dificil convencer a equipe técnica, nessa ultima comissao, de que o descongelamento
do tempo de servigo ndo fere a Lei de Responsabilidade Fiscal, argumento apresentado
para tentar barrar a proposta.

Em varios estados do pais, os tribunais de contas tém aprovado a contagem de
tempo para a concessio de beneficios. No Estado de Sdo Paulo, o Tribunal de Contas
do Estado (TCE-SP) também aprovou parecer pelo descongelamento. Entretanto, o
governador Tarcisio de Freitas (Republicanos) recorreu ao Supremo Tribunal Federal
(STF) e obteve liminar para barrar essa decisao do TCE-SP.

O PLP 21/2023 precisa agora de aprovagdo da Comissao de Constituigao e Jus-
tica (CCJ), ultima Comissao antes da votagao em plenario da Camara Federal.

Os servidores terao importante papel na luta pelo fim do congelamento da

Em 2020, o SINDEMA e centenas de ou-

tras Entidades Sindicais, que representam
o Funcionalismo Ptiblico no Brasil todo,
nas esferas municipal, estadual e federal,
ingressaram com ag¢oes na Justica ques-
tionando o congelamento imposto pelo
artigo 82 da LC 173. Algumas a¢des que
tiveram decisao da Justica anteriores a
mar¢o de 2022 foram mantidas, como foi
no caso do municipio de Sao Bernardo
do Campo. Porém, em decisdo proferida
em marc¢o de 2022, o plenario do STF
reconheceu a constitucionalidade da LC
173/2020, derrubando todas as A¢oes
Diretas de Inconstitucionalidade.
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CONVENIO MEDICO

SINDEMA REALIZOU NO DIA 16 DE NOVEMBRO
A PLENARIA DO CONVENIO MEDICO

DIREGCAO DO SINDEMA realizou, no dia 16 de novembro, a
Plenaria sobre o Convénio Médico, onde esclareceu, aos servi-
dores presentes, todo o processo de negociagdo sobre o reajuste.

Desde maio, quando o SINDEMA procurou a NOTREDAME
para iniciar a negocia¢do, a empresa estava ja decidida a impor aos
nossos planos de saude, cobranga por faixa etaria para todos e valores
iguais ao do mercado, com reajustes muito superiores aos que foram
aplicados.

A DIRECAO DO SINDICATO tem absoluta clareza do quanto
esses reajustes foram injustos, muito superiores a inflagdo e aos reajus-
tes salariais que, com muita luta, conquistamos nos ultimos anos, mas
tem responsabilidade e ndo pode deixar os servidores e seus familiares,
desassistidos e sem Convénio Médico, de uma hora para outra.

Em mar¢o/2023, a PMD iniciou o processo de licitagdo do con-
vénio médico e, s6 agora no final de novembro, deverd ser homologa-
do - se ndo houver impugnacao. Essa licitagao impactou no reajuste
dos nossos convénios e teve reajuste até nos precos dos planos de saude
do edital da Prefeitura.

Infelizmente, antes de 2004, a experiéncia de gestao do Convé-
nio Médico pela Prefeitura nao foi boa para os servidores: primeiro
a PMD rompeu contratos com operadoras de saude repentinamente,
com servidores e familiares internados e em tratamentos de doengas
graves; depois veio a faléncia do IPRED Saude.

Hoje em Diadema, com os convénios atuais, o servidor arca
com mais de 60% do valor do plano basico, mesmo com toda nossa
luta para conquistar o reajuste do subsidio pago pela PMD. Mas em
outras cidades, é diferente: em Sdo Bernardo do Campo e Santo An-
dré, o servidor paga o percentual de 5% do salario para ter o Convénio
Médico e as Prefeituras assumem o restante da despesa; em Maud, o
servidor paga 40% do Convénio e a Prefeitura arca com 60%; em Mogi
das Cruzes, o servidor paga 50% e o restante é pago pela Administra-
¢ao.

O SINDEMA sempre lutou pelo reajuste do valor do subsidio
pago pela PMD e lutou, desde 2004, para oferecer Convénios Médicos
de qualidade e acessiveis aos servidores, principalmente aqueles que
acabam ficando excluidos do mercado de planos de saude, pois tem
mais idade e os valores vao ficando cada vez mais altos, de acordo, com
a faixa etaria.

Nos ultimos anos, com as aquisi¢cdes entre as empresas de saude
e a concentra¢io da saide privada nas méos de trés ou quatro grandes
grupos que dominam o mercado de planos de saude, parte da popula-
¢do vai ficando sem escolha: por mais que lutemos contra os reajustes

injustos, muito superiores a inflacdo e aos reajustes salariais que con-
quistamos com muita luta, ficamos reféns diante da ameaga de rom-
pimento dos contratos e o limite da negociagdo é continuidade do
atendimento do Convénio Médico aos servidores.

Desde 2019 e nas Pautas de Reivindica¢ao das Campanhas Sala-
riais desde 2021, o SINDEMA reivindica a criacdo do beneficio auxi-
lio-saude ou subsidio satde, pago pela PMD para todos os servidores
publicos, independente da adesido ao Convénio Médico oferecido pelo
SINDICATO, em substitui¢io ao atual subsidio. Assim os servidores
teriam, de fato, a op¢ao de escolher livremente planos de satide mais
adequados as suas necessidades e que coubessem no seu or¢amento.

Continuaremos acompanhando os resultados da licitagdo rea-
lizada pela PMD e a implantagdo do convénio licitado e avaliaremos,
ao final desse processo, a continuidade do Convénio Médico oferecido
pelo SINDICATO. Continuamos na luta para que os servidores, prin-
cipalmente aqueles de maior idade, tenham acesso aos planos de saude
e pela qualidade do servigo de satde prestado.

Ao longo dos anos, parte da classe trabalhadora tem enfrentado
a contradi¢ao de buscar, nos planos de saude privados, alternativa a
precariedade de atendimento promovido pelo Sistema Unico de Sau-
de, duramente golpeado pelo contingenciamento e a falta de investi-
mento publico necessario para suprir as demandas de um dos maiores
sistemas de satde - publico e universal - do mundo.

Enquanto para o ano de 2023, or¢amento total do Ministério
da Saude foi R$ 182 bi, a receita das operadoras de saude atingiu
cerca de R$ 154 bi, s6 no 1° semestre deste ano. As operadoras de
saude, que no periodo mais agudo da pandemia, triplicaram seus lu-
cros de R$ 6,1 bi (em 2019) para R$ 18,3 bi (no primeiro trimestre de
2021), agora querem “dividir com os usudrios” os ‘prejuizos’ que ale-
gam ter enfrentado em 2022.

A DIRECAO DO SINDEMA denuncia a concentragdo € 0 mo-
nopolio estabelecido pelas grandes empresas de Saude, como a NO-
TREDEMA/ HAPVIDA, com o aval das agéncias reguladoras.

Mesmo com todas as contradigdes que envolvem a luta em defe-
sa da saude publica e de qualidade para todos e a gestdo dos planos de
saude privados oferecidos aos servidores, a DIRECAO DO SINDEMA
se empenhou e se empenha, a0 maximo, para garantir este servigo aos
trabalhadores sindicalizados e nao sindicalizados, e dentro deste pro-
cesso de negociagdo, tem a certeza de que garantiu, para a maioria dos
beneficiarios, valores inferiores aos praticados pelo mercado.

Queremos e lutamos pelo Sistema Unico de Saude publico, de
qualidade e para todas e todos! Il
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BALANCO DAS CONQUISTAS DA EDUCACAO

SINDEMA RE(JNE SERVIDORES PARA DEVOLUTIVA SOBRE
NEGOCIACOES COM A SECRETARIA DA EDUCACAO

o dia 25 de outubro, o SIN-
DEMA realizou Plendria
Setorial da Educagao para

dar devolutiva sobre o processo de
negociagao que envolveu durante os
meses de agosto e setembro a dire-
¢do do SINDICATO, os represen-
tantes dos trabalhadores eleitos em
assembleia setorial realizada em 07
de agosto, e as secretarias de Admi-
nistragdo e Gestdo de Pessoas, Edu-
cacdo e Governo.

Foram realizadas sete roda-
das de negociagao em torno da pau-
ta de reivindica¢bes do trabalha-
dores da educagdo, apresentada em
Ato na Camara de Diadema, realizado em 03 de agosto.

‘ Garantia da dispensa dos representantes dos servidores eleitos, em
assembleia realizada no SINDEMA e dos diretores do SINDICATO lo-
tados da Educagéo, para a participagdo nas reunides semanais da mesa
setorial que visam o estabelecimento de acordo em torno da Pauta de
Reivindicagdes, protocolada no inicio de agosto de 2023. Compromisso
de manutengédo do didlogo permanente entre SECRETARIA DA EDU-
CAGCAO, SINDEMA e trabalhadores da Educagio.

‘ Suspensao dos efeitos das circulares n° 168/2023 e 171/2023, que res-
tringiam o direito dos servidores a falta abonada e a Hora Aula. O oficio
GP 129/2023, de 7 de agosto de 2023, e a circular SE n° 184/2023, forma-
lizaram as deliberagdes da reunido entre representantes do SINDEMA, e
do poderes Executivo e Legislativo, realizada em 4 de agosto de 2023.

‘ A Secretaria de Educagdo assumiu o compromisso de publicar cir-
cular para a rede com as seguintes orientagdes: o pagamento de Hora
Aula nao estd suspenso e continua autorizado, desde que nao seja para
pagamento ao professor na garantia de seu proprio Horario de Trabalho
Pedagdgico (HTP); o professor mddulo da escola devera ter como prio-
ridade suprir a falta dos professores de Artes e Educagao Fisica garan-
tindo o HTP dos demais professores; as faltas abonadas e demais faltas
programadas deverdo ser supridas por professores do contra turno em
Hora-Aula.

‘ A licitagdo para a contratacao de empresa de limpeza para 11 escolas
da rede municipal foi suspensa. A SAGEP garantiu que entre os meses
de setembro e outubro de 2023 serdo publicados os editais de concurso
para os cargos de Agentes de Cozinha (I e II), Agentes de Servigos Ge-
rais e Agentes de Apoio Escolar.

‘ A Secretaria de Educagio seguira a legislacdo vigente garantindo o
direito ao Abono T.R.E.

‘ Quanto a realizagdo de concurso para Guardas Civis Patrimoniais e
defini¢do de politica de seguranga nas escolas com a presenca de GCPs,
a reivindicagdo devera ser encaminhada a Secretaria de Seguranca Ci-
dada, responsavel pela defini¢do de politica de seguranga nas escolas.

‘A SECRETARIA DE EDUCACAOQ reiterou que as atas dos Conse-
lhos (FUNDEB, CAE, Educagio) estdo disponibilizadas desde 2022, no
site http://educacao.diadema.sp.gov.br/, pasta “SECRETARIA’.

‘ Para assegurar a escuta, discussao e encaminhamentos referentes a ga-
rantia do direito de 1/3 da jornada para hora-atividade para os professores

especialistas de Artes e Educacéo
Fisica, foi acordado que a Secre-
taria de Educagdo agendard reu-
nido com comissao de professores
especialistas, com a presenca do
SINDEMA para fazer a escuta das
reivindicagdes, debate e encami-
nhamentos que forem acordados.
O SINDEMA convocara plendria
com professores especialistas para
a constituicdo de comissdo de re-
presentantes e informara a Secre-
taria de Educagao os integrantes
da comissao.

‘ Em relacdo ao HTPC, foi
acordado na Mesa de Negociagdo que quando ocorrer a falta do profes-
sor no HTPC havera o desconto referente as duas horas semanais que
correspondem ao HTPC semanal. No caso de atraso no HTPC, sera
computado e somado aos demais atrasos do més, para o computo da
tolerancia e/ou desconto proporcional a cada jornada, conforme artigo
n° 87, inciso II do Estatuto dos Funciondrios Publicos de Diadema.

‘ Conforme compromisso firmado em Mesa de Negociagdo estabele-
cida entre a Secretaria de Educagao, SAGEP, SINDEMA e representan-
tes dos professores, a falta ou atraso do professor no HTPC néo acarre-
tardo o desconto do abono regéncia.

‘ Sobre a Politica Permanente de Combate ao Assédio Moral, a Admi-
nistragdo Municipal informou por meio de seus representantes na Mesa
de Negociacdo que a Lei esta em fase de regulamentagdo. A Secretaria
de Educa¢io se comprometeu com a realizacido de etapa de discussdo
acerca dessa regulamentacdo envolvendo a SE, os trabalhadores da Edu-
cacdo e SINDICATO.

‘ Em relagdo a revisao do sistema de lancamento nos holerites dos
profissionais da Educagdo, foi acordado que sera disponibilizado o “es-
pelho” do apontamento biométrico, por parte da dire¢do da escola para
todos os profissionais da educagio, antes do fechamento do abono e a
SAGEP disponibilizara o holerite antes da data do pagamento.

‘ A SAGEP se comprometeu a estudar e a buscar uma solugdo para
evitar erros no sistema de pagamento dos profissionais da Educag¢ao que
tem gerado todos os meses inimeros descontos indevidos.

‘ Em relagdo ao pagamento imediato de horas crédito acumuladas
dos servidores da Educacio sob a “falsa garantia de Banco de Horas’,
visto que nao existe ACORDO LEGAL que assegure esse mecanismo,
a SECRETARIA DE EDUCACAO firmou compromisso em Mesa de
Negociagdo garantindo que horas crédito acumuladas de 2022 poderao
ser utilizadas no decorrer de 2023 e 2024. Comprometeu-se ainda a en-
caminhar para as dire¢des escolares, orientagao acerca dessa garantia.

A retomada das negociagdes e os compromissos assumidos pela SE-
CRETARIA DE EDUCACAO, na Mesa de Negociagdo, representam
conquistas significativas resultantes da mobilizacdo e da determinacao
da categoria, na luta em defesa de seus direitos. Ha ainda um longo ca-
minho a percorrer: é crucial exigir o cumprimento dos acordos e inten-
sificar nossa mobilizagdo, fortalecendo a organizagdo nos locais de tra-
balho para ampliar nossas conquistas! Nao h4 alternativa sendo seguir o
caminho da luta. Vamos avancar juntos! Juntos somos fortes!
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JURIDICO - INFORME SOBRE O PROCESSO 2002

VITORIA DO SINDEMA EM ACAO JUDICIAL IRA GARANTIR O
PAGAMENTO DE DIFERENCAS SALARIAIS PARA 990 SERVIDORES
DA REFERENCIA 1 QUE TRABALHAVAM NA PREFEITURA DE
DIADEMA ENTRE ABRIL DE 2001 E MARCO DE 2002

acdo movida pelo Sindicato dos Funcionarios Publicos de Diade-

ma com o objetivo de cobrar da Prefeitura de Diadema o paga-
mento das diferencas salariais devidas aos servidores da referéncia salarial
1 que receberam valores inferiores aos trés salarios-minimos fixados em
lei vigente a época, no periodo entre abril de 2001 e margo de 2002.

Foi acertado em reunido realizada no dia 12 de junho de 2023,
entre a diregdo do SINDEMA e o advogado Dr. Luis Jardim, contratado
em 2002 para atuar em nossa defesa nesta a¢ao judicial, que cabera ao
SINDICATO a realiza¢do de todos os tramites necessarios perante a Jus-
tica para garantir o pagamento dos 990 servidores que receberao através
de Requisi¢do de Pequeno Valor (RPV).

A RPV, diferente do precatdrio, em razdo de seu menor valor, é
uma requisi¢ao de pagamento que se faz a um ente publico. Aqui, no
caso, a PMD, em razdo de uma divida reconhecida por sentenga judicial
transitada em julgado, que possibilita a parte vitoriosa receber o crédito
da condenacio.

O SINDEMA deu inicio a primeira etapa do processo de paga-
mento: expedi¢do e distribuigdo de RPVs. Cada procedimento de RPV,
passa a ter um nimero préprio, correspondente a cada servidor credor

Depois de tramitar por 21 anos na Justica, finalmente teve éxito a

desta a¢ao. Os RPVs sdo protocolados eletronicamente na propria 4°
Vara Civel de Diadema, por onde tramita o processo principal. A partir
do protocolo, o juiz determina que seja expedido o oficio requisitorio.

Foram expedidos e protocolados pelo SINDEMA até o final de
novembro cerca de 342 RPVs, restando 648 RPV's para expedicéo e pro-
tocolo. Para os 342 RPVs até essa data protocolados, o Cartério da 42
Vara emitiu apenas 11 Oficios requisitérios diretos para a PMD, abrin-
do-se o prazo para pagamento do valor atribuido a cada servidor cons-
tante da lista inicial.

Apds o recebimento de cada Oficio requisitorio, tem inicio o pra-
zo de 60 dias para a Prefeitura realizar o pagamento do crédito especifi-
cado na RPV.

Cabe ressaltar que a emissdo dos oficios é controlada exclusiva-
mente pela 4* Vara Civel de Diadema, nao tendo o SINDEMA qualquer
poder ou condigéo de interferéncia para agilizar os tramites.

O SINDEMA continuara atuando para agilizar os procedimentos
necessarios para que todos os servidores recebam o mais breve possivel
os valores devidos, porém, é importante esclarecer que os tramites ndo
dependem s6 do SINDICATO. Eles envolvem também o poder judici-
ario e a PMD.

~
Atualize seus dados junto ao SINDEMA. Envie uma mensagem para o WhatsApp 11 99431-7709
— m— com o seu nome completo, nimero do celular e endereco completo, inclusive o CEP.
e . Todo servidor contemplado na acdo serd convocado a comparecer ao SINDICATO, em dia e hora-
| rio marcado, para a elaboracao do seu documento de Requisicdo de Pequeno Valor (RPV).
— | A data e horario que cada servidor devera comparecer ao SINDEMA serdo agendados e infor-
mados previamente para garantir que todos sejam atendidos rapidamente, de forma organizada,
evitando filas e agilizando o atendimento.
E importante esclarecer que este processo (Processo N2 790/2002 - Numero Unico 0004250-
16.2002.8.21.0161) ndo se confunde com a acao civil publica conhecida como “processo DIEESE”.
Parabéns aos 990 servidores contemplados nesta a¢do! S6 quem luta conquista! Juntos somos fortes!
\ J

AU

RECESSO DO SINDEMA
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023 A

02 DE JANEIRO DE 2024.

Retomaremos o atendimento no dia

03 de janeiro de 2024, a partir das 8hOO0
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