
JORNAL DO SINDICATO
Sindicato dos Funcionários Públicos de Diadema 

EM DEFESA DO SERVIÇO PÚBLICO DE QUALIDADEFEVEREIRO/2024

Enfrentamos muitos desa� os e conquistamos importan-
tes vitórias: em 2023, � zemos o melhor acordo � rmado 
pelos Sindicatos Municipais das cidades do ABCDM e 
da Capital, garantindo reajuste de 14,65% entre 

março de 2023 e 2024 para toda a categoria da ativa 
e aposentados com direito à paridade: 7,15% fo-
ram pagos parcelados em 2023 e mais 7% de 
reajuste em 2024.

O reajuste total aplicado ao vale alimenta-
ção será de 21,69% e os demais benefícios 
de 14,62% até março/2024.

Além disso, as negociações com mobiliza-
ção garantiram aumentos salariais para di-
ferentes categorias, como Guarda Civil Mu-
nicipal, arquitetos e engenheiros. Garantimos 
o cadastramento dos servidores para a inclusão 
destes em Programas Habitacionais da Prefeitura.

Lutamos e conquistamos a criação do cargo estatutário de Agente 
de Apoio Escolar e a abertura de concurso público este ano para 
esse e vários outros cargos. Revertemos as ameaças de terceirização 
das cozinhas das Escolas Municipais e, no � nal de 2023, foi realiza-

do Concurso Público para Agentes de Serviços de Cozinha I e II e 
os primeiros aprovados já estão ingressando na Prefeitura. Cerca de 
1350 novos servidores ingressaram em Diadema, porém, o número 

de aposentadorias e exonerações foi superior.

Restabelecemos a Mesa de Negociação Coletiva 
na Secretaria de Educação e avançamos com a 

suspensão de medidas que retiravam direitos 
das/os professoras/es.

Na Saúde, depois de muita luta, a PMD re-
conheceu o direito à contagem de tempo de 
serviço na pandemia para efeitos de biênio, 
quarta parte e licença prêmio para TODOS 

os servidores, recuando da posição inicial de 
que só os considerados “linha de frente” teriam 

o direito.

Este ano teremos eleições municipais e o debate sobre 
a cidade estará em pauta todos os dias. A luta para a garantia 

dos direitos da população caminha junto com a valorização dos 
trabalhadores do serviço público.

Vamos, juntos, avançar em nossas conquistas em 2024!

REAJUSTE DE 7% EM MARÇO NOS SALÁRIOS E BENEFÍCIOS: 
VALE-ALIMENTAÇÃO, VALE-REFEIÇÃO E SUBSÍDIO DO CONVÊNIO MÉDICO

SERVIÇO 
PÚBLICO: É A 

GENTE QUE FAZ!
RECONHECIMENTO,

VALORIZAÇÃO,
DIREITOS

SINDICATO FORTE
Servidores mobilizados conquistam 
reajuste acima da infl ação em 2024
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VEJA COMO FICA O 
VALE-ALIMENTAÇÃO, 

VALE-REFEIÇÃO E SUBSÍDIO 
DO CONVÊNIO MÉDICO

Benefício 2022 2023 2024
Vale Alimentação R$ 439,64 R$ 500,00 R$ 535,00
Vale Refeição R$ 251,68 R$ 269,60 R$ 288,47
Subsídio Convênio Médico R$ 110,98 R$ 118,88 R$ 127,20

GUARDAS CIVIS 
MUNICIPAIS, 

ENGENHEIROS 
E ARQUITETOS 
TEM REAJUSTE 

ADICIONAL 
DE 5% EM 

FEVEREIRO 

APOSENTADOS 
E PENSIONISTAS 
COM PARIDADE 
TERÃO 7% EM 
MARÇO

Para os servidores aposen-
tados e pensionistas com 
paridade, aplicam-se os 
mesmos reajustes conquis-

tados pelos servidores da ativa. Os 
aposentados com direito à paridade 
devem se engajar nas lutas gerais e 
especí� cas da categoria por reajuste 
salarial, reenquadramento dos car-
gos em novas referências salariais e 
por valorização pro� ssional.

O índice de reajuste para os 
benefícios de servidores aposenta-
dos(as) e pensionistas sem paridade 
é o mesmo índice de� nido pelo go-
verno Federal para o Regime Geral 
de Previdência, que será de 3,71% 
esse ano.

Conquista importante da Campanha Salarial 2023 foi 10% de reajuste para GCMs, arquitetos e 
engenheiros, além dos 7% para toda a categoria. Em outubro de 2023, esses servidores já tiveram 
5% de reajuste em seus salários e em março de 2024 terão mais 5%.  Todas as conquistas salariais 
das categorias pro� ssionais da ativa estendem-se aos aposentados com direito à paridade.

À esquerda, plenária 
GCM (16-06-23) e, à dir. ,                                                        
plenária de Arquitetos e 
Engenheiros (29-06-23)

ATENÇÃO SERVIDOR: 
DIAS 29 DE FEVEREIRO E 01 DE 
MARÇO TEM ELEIÇÃO DA CIPA!

A última eleição da CIPA na Prefeitura de Diadema ocorreu em 2017 e, nesses 6 anos, a Pre-
feitura não convocou eleições para a renovação da CIPA. Depois de muita luta, cobrança 
e persistência dos servidores da CIPA DA EDUCAÇÃO (única que permanece atuando) 
e da Direção do SINDEMA, a ELEIÇÃO DA CIPA deve ocorrer dias 29 de fevereiro e 01 

de março de 2024. O processo eleitoral, organizado e coordenado pela Comissão Eleitoral com repre-
sentantes do SESMT, da Administração e do SINDEMA, teve início no dia 30 de outubro de 2023. As 
inscrições de candidato foram prorrogadas e ocorreram até dia 07 de fevereiro de 2024.  

A votação será realizada de forma virtual, das 00h do dia 29/02 às 23:59h do dia 
01/03/2024, por meio de link que será disponibilizado pela Comissão Eleitoral.  A apuração 
e divulgação dos resultados será realizada após o encerramento da votação.

Até dia 11 de março, ocorrerá a indicação dos representantes da Administração. A pos-
se dos cipeiros eleitos e indicados será no dia 01 de abril e está condicionada à participação 
desses no Curso de Formação que acontecerá de 11 a 25/3/2024.

A atuação da CIPA é fundamental na garantia de melhores condições de trabalho, for-
talecendo a proteção da saúde e integridade física e mental dos servidores. 

PARTICIPE DESSA LUTA! PARTICIPE DA ELEIÇÃO DA CIPA E ESCOLHA SEU RE-
PRESENTANTE! ACOMPANHE E APOIE A ATUAÇÃO DA CIPA EM SEU LOCAL DE 
TRABALHO!
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É HORA DE AVANÇAR NAS REIVINDICAÇÕES 
DE MELHORIAS DAS CONDIÇÕES E RELAÇÕES 
DE TRABALHO E NAS PAUTAS ESPECÍFICAS!

ASSEMBLEIA - 07 DE MARÇO, 
ÀS 18 HORAS, NO SINDEMA

RECLASSIFICAÇÃO DOS CARGOS – É preciso corrigir as defasagens salariais existentes e isso se faz 
com a reclassifi cação, ou seja, os cargos deverão ser avaliados em relação aos salários pagos na região, 
atribuições e nível de escolaridade para enquadramento nas referências salariais adequadas. 

PAGAMENTO DO AUXÍLIO-SAÚDE PARA TODOS OS SERVIDORES – Substituição do atual subsídio pago 
pela PMD pelo AUXÍLIO SAÚDE, para que os servidores tenham a liberdade de escolha e possam optar 
livremente pelo plano de saúde.  

COMBATE AO ASSÉDIO MORAL – A Prefeitura AINDA NÃO APRESENTOU ao Sindicato para discussão 
uma proposta de regulamentação da Lei de Assédio Moral (Lei nº 4.250/2022), de autoria do Vereador 
Neno, diretor do SINDEMA.

REDUÇÃO DE JORNADA DE TRABALHO, SEM REDUÇÃO SALARIAL, PARA O SERVIDOR COM DEFICIÊNCIA 
OU QUE TENHA FILHOS OU DEPENDENTES COM DEFICIÊNCIA (PCD) – Criação de lei municipal, nos 
moldes da Lei federal 13.320/2016.

MELHORES CONDIÇÕES DE TRABALHO E SAÚDE – A sobrecarga de trabalho, a precarização e os assédios 
moral e institucional atingem diversas servidoras e servidores em todas as secretarias. Precisamos de 
atitudes concretas que melhorem as condições de trabalho e saúde para todo o funcionalismo.

GARANTIA DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL PARA A FRENTE DE TRABALHO – A qualifi cação prevista 
em Lei não é garantida a todos os bolsistas da Frente de Trabalho.

LUTA PELO FIM DAS TERCEIRIZAÇÕES – Queremos a retomada dos serviços públicos diretos na Saúde 
de Diadema com um plano municipal de desterceirização. Depois de mais de dois anos da entrega 
(terceirização) da gestão da Saúde para a SPDM, os problemas de atendimento se agravaram. O governo 
começou com contratos na ordem de 80 milhões e hoje já gasta mais de R$ 238 milhões por ano, sem 
melhorias para a população! 

LUTA EM DEFESA DO IPRED E DO DIREITO DOS SERVIDORES A UMA APOSENTADORIA DIGNA – A 
terceirização compromete o caixa do IPRED e, além disso, depois de outubro de 2023, a Prefeitura 
não fez o pagamento integral d a parte patronal e se comprometeu a regularizar esses repasses até 
20 de fevereiro de 2024. É preciso também pagar os seis Acordos de Parcelamento das Dívidas com o 
IPRED vigentes ao longo dos últimos governos e a dívida do Governo Lauro Michels referente à alíquota 
suplementar (cerca de 340 milhões). Trabalhar em defesa do IPRED é também lutar contra a terceirização 
e a precarização do trabalho, é lutar contra as Organizações Sociais (OSs), é lutar por concurso público! 

RECONHECIMENTO E REGULAMENTAÇÃO DO DIREITO À ORGANIZAÇÃO POR LOCAL DE TRABALHO PELA 
PMD – Garantia da dispensa de ponto para a participação dos representantes em reuniões e outros 
eventos convocados pela Entidade Sindical

VEJA ALGUNS ITENS QUE PRECISAMOS AVANÇAR NAS 
NEGOCIAÇÕES ENTRE O SINDICATO E A PREFEITURA
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ATENÇÃO SERVIDORES

SINDEMA FORTALECENDO AS LUTAS 
ESPECÍFICAS DA CATEGORIA

Agentes Administrativos e Agentes Fiscais II
Os Agentes Administrativos e Agentes Fiscais II da Prefeitura de 
Diadema reivindicam a reclassi� cação de seus cargos em novas 
referências salariais e enquadramento em novas referências pelo 
critério de antiguidade, assim como foi feito para os Guardas 
Civis Patrimoniais e Administração Tributária (leis complemen-
tares 536/2022 e 542/2023). 

Nível Universitário
Os servidores de Nível Universitário e o SINDEMA estão na luta e 
cobram o compromisso assumido pelo Governo quando da aprova-
ção da lei nº 515/2022 que acabou com a grati� cação de nível uni-
versitário. Exigem a continuidade do debate para tratar de medidas 
para a valorização e reconhecimento por meio de nova formatação 
dos cargos e carreiras, para servidores de NU. 

ATO UNIFICADO DOS 
SERVIDORES NA 

CÂMARA, REALIZADO 
EM DEZEMBRO, 

COBROU APOIO DOS 
VEREADORES ÀS 
REIVINDICAÇÕES 

DOS AGENTES 
ADMINISTRATIVOS, 

AGENTES FISCAIS II E 
SERVIDORES DE NÍVEL 

UNIVERSITÁRIO
Plenária e Ato na Câmara 14-12-23

Agentes Administrativos, Agentes Fiscais II e servidores de Nível Universitário estão se mobilizando e, em 
conjunto com o SINDICATO, trilhando o mesmo caminho e cobrando da Administração valorização profi ssional. 

No dia 14 de dezembro, a direção do SINDEMA organizou ato 
na Câmara com representantes dos Agentes Administrativos, 
Agentes Fiscais II e servidores do Nível Universitário para 
apresentar aos vereadores e à população suas reivindicações 

e pedir apoio para a luta. Na 2ª Reunião da Mesa de Negociação realizada 
em 19 de dezembro, a Administração apresentou para a Direção do SIN-
DEMA e aos servidores eleitos para a Comissão de Representantes, um 
breve estudo de impacto � nanceiro da proposta dos trabalhadores para a 
reclassi� cação dos cargos de Agente Administrativo e Agente Fiscal II em 
novas referências salariais e se comprometeu a submeter as reivindicações 
aos setores � nanceiros e apresentar devolutiva na Reunião da Mesa de 
Negociação de 27 de fevereiro de 2024. 

O ano de 2024 é ano de eleição municipal e, por força da lei eleitoral, 
dia seis de abril é o último dia que o prefeito terá para atender reivindica-
ções que representem aumento real para os servidores. 

É Hora de Mobilização e Pressão! Não temos tempo a perder! CAMPANHA

DIA 29 DE FEVEREIRO, 
ÀS 18 HORAS, NA SEDE 
DO SINDEMA, TEM PLENÁRIA DOS 
SERVIDORES ADMINISTRATIVOS, 
AGENTES FISCAIS II E SERVIDORES 
DE NÍVEL UNIVERSITÁRIO PARA 
DEVOLUTIVA DA MESA DE 
NEGOCIAÇÃO E ORGANIZAÇÃO 
DOS PRÓXIMOS PASSOS DA LUTA! 

AGENTES DE CONTROLE DE ZOONOSES COBRAM 
COMPROMISSO DA SECRETARIA DE SAÚDE

Em Reunião da Mesa de Negociação Setorial da Saúde realizada em 02 de 
agosto de 2023, a PMD � rmou compromisso de apresentar proposta e estudo 
de impacto � nanceiro até � nal de dezembro de 2023 para promover o reen-
quadramento dos Agentes de Controle de Zoonoses em nova referência sa-
larial. O SINDEMA cobrou a Secretaria de Saúde, mas até agora não obteve 
retorno. Nossa luta continua! Juntos somos mais fortes!

ATENÇÃO SERVIDORESATENÇÃO SERVIDORES

PLENÁRIA DOS 
SERVIDORES ADMINISTRATIVOS, 
AGENTES FISCAIS II E SERVIDORES 

 PARA 

Jornal Sindema Fevereiro 2024.indd   4Jornal Sindema Fevereiro 2024.indd   4 18/02/2024   11:02:1318/02/2024   11:02:13


