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JORNAL DO SINDICATO

EM DEFESA DO SERVIGO PUBLICO DE QUALIDADE

SINDEMA

Sindicato dos Funcionarios Publicos de Diadema CUT

CONFETAM

SINDICATO FORTE
Servidores mobilizados conquistam
reajuste acima da inflacao em 2024

REAJUSTE DE 7% EM MARCO NOS SALARIOS E BENEFICIOS:

VALE-ALIMENTACAO, VALE-REFEICAO E SUBSIDIO DO CONVENIO MEDICO

nfrentamos muitos desafios e conquistamos importan-
tes vitorias: em 2023, fizemos o melhor acordo firmado
pelos Sindicatos Municipais das cidades do ABCDM e
da Capital, garantindo reajuste de 14,65% entre
mar¢o de 2023 e 2024 para toda a categoria da ativa
e aposentados com direito a paridade: 7,15% fo-
ram pagos parcelados em 2023 e mais 7% de
reajuste em 2024.

SERV
PUBLIC

O reajuste total aplicado ao vale alimenta-
¢do sera de 21,69% e os demais beneficios
de 14,62% até margo/2024.

Além disso, as negociagdes com mobiliza-
¢do garantiram aumentos salariais para di-
ferentes categorias, como Guarda Civil Mu-
nicipal, arquitetos e engenheiros. Garantimos

o cadastramento dos servidores para a inclusdo
destes em Programas Habitacionais da Prefeitura.

DIREI

Lutamos e conquistamos a criagdo do cargo estatutario de Agente
de Apoio Escolar e a abertura de concurso publico este ano para
esse e varios outros cargos. Revertemos as ameagas de terceirizagao
das cozinhas das Escolas Municipais e, no final de 2023, foi realiza-
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GENTE QUE FAZ!

RECONHECIMENTO,
VALORIZACGAO,

do Concurso Publico para Agentes de Servigos de CozinhaI eIl e

os primeiros aprovados ja estdo ingressando na Prefeitura. Cerca de

1350 novos servidores ingressaram em Diadema, porém, o nimero
de aposentadorias e exoneragoes foi superior.

Restabelecemos a Mesa de Negociagdo Coletiva

na Secretaria de Educagao e avangamos com a

suspensdo de medidas que retiravam direitos
das/os professoras/es.

(1]
0:EA

Na Saude, depois de muita luta, a PMD re-
conheceu o direito a contagem de tempo de
servico na pandemia para efeitos de biénio,
quarta parte e licenca prémio para TODOS
os servidores, recuando da posicao inicial de
que s6 os considerados “linha de frente” teriam
o direito.

TOS

! Este ano teremos eleicdes municipais e o debate sobre

a cidade estara em pauta todos os dias. A luta para a garantia
dos direitos da populagdo caminha junto com a valorizagdo dos
trabalhadores do servico publico.

Vamos, juntos, avangar em nossas conquistas em 2024!

18/02/2024 11:02:08
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VEJA COMOFICA O
VALE-ALIMENTACAO,
VALE-REFEICAO E SUBSIDIO
DO CONVENIO MEDICO

Beneficio 2022 2023 2024
Vale Alimentacgao R$ 439,64 R$ 500,00 R$ 535,00
Vale Refeicao R$ 251,68 R$ 269,60 R$ 288,47
Subsidio Convénio Médico R$ 110,98 R$ 118,88 R$ 127,20

GUARDAS CIVIS
MUNICIPAIS,
ENGENHEIROS
E ARQUITETOS
TEM REAJUSTE
ADICIONAL

DE 5% EM
FEVEREIRO

onquista importante da Campanha Salarial 2023 foi 10% de reajuste para GCMs, arquitetos e
engenheiros, além dos 7% para toda a categoria. Em outubro de 2023, esses servidores ja tiveram
5% de reajuste em seus saldrios e em margo de 2024 terdo mais 5%. Todas as conquistas salariais
das categorias profissionais da ativa estendem-se aos aposentados com direito a paridade.

 APOSENTADOS
E PENSIONISTAS
COM PARIDADE
TERAO 7% EM
MARCO

ara os servidores aposen-

tados e pensionistas com

paridade, aplicam-se os

mesmos reajustes conquis-
tados pelos servidores da ativa. Os
aposentados com direito a paridade
devem se engajar nas lutas gerais e
especificas da categoria por reajuste
salarial, reenquadramento dos car-
gos em novas referéncias salariais e
por valorizagao profissional.

O indice de reajuste para os
beneficios de servidores aposenta-
dos(as) e pensionistas sem paridade
¢ o mesmo indice definido pelo go-
verno Federal para o Regime Geral
de Previdéncia, que sera de 3,71%
esse ano.
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A esquerda, plenéria
GCM (16-06-23) e, a dir.,
plenaria de Arquitetos e
Engenheiros (29-06-23)

f.. ATENGAO SERVIDOR:
{¥) DIAS 29 DE FEVEREIRO E 01 DE
MARCO TEM ELEICAO DA CIPA!

SEGuR

ultima eleicdo da CIPA na Prefeitura de Diadema ocorreu em 2017 e, nesses 6 anos, a Pre-

feitura ndo convocou elei¢des para a renovacido da CIPA. Depois de muita luta, cobranca

e persisténcia dos servidores da CIPA DA EDUCACAO (tinica que permanece atuando)

e da Dire¢io do SINDEMA, a ELEICAO DA CIPA deve ocorrer dias 29 de fevereiro e 01
de marco de 2024. O processo eleitoral, organizado e coordenado pela Comissao Eleitoral com repre-
sentantes do SESMT, da Administracédo e do SINDEMA, teve inicio no dia 30 de outubro de 2023. As
inscrigoes de candidato foram prorrogadas e ocorreram até dia 07 de fevereiro de 2024.

A votagdo sera realizada de forma virtual, das 00h do dia 29/02 as 23:5%h do dia
01/03/2024, por meio de link que sera disponibilizado pela Comissao Eleitoral. A apuragdo
e divulgacao dos resultados sera realizada ap6s o encerramento da votagao.

Até dia 11 de margo, ocorrerd a indicagao dos representantes da Administragdo. A pos-
se dos cipeiros eleitos e indicados sera no dia 01 de abril e esta condicionada a participagao
desses no Curso de Formagao que acontecera de 11 a 25/3/2024.

A atuagdo da CIPA ¢ fundamental na garantia de melhores condi¢ées de trabalho, for-
talecendo a protecao da satide e integridade fisica e mental dos servidores.

PARTICIPE DESSA LUTA! PARTICIPE DA ELEICAO DA CIPA E ESCOLHA SEU RE-
PRESENTANTE! ACOMPANHE E APOIE A ATUACAO DA CIPA EM SEU LOCAL DE
TRABALHO!

@ 18/02/2024 11:02:10
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E HORA DE AVANCAR NAS REIVINDICACOES
DE MELHORIAS DAS CONDICOES E RELACOES
DE TRABALHO E NAS PAUTAS ESPECIFICAS!

ASSEMBLEIA - 07 DE MARCO,

AS 18 HORAS, NO SINDEMA

¥
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VEJA ALGUNS ITENS QUE PRECISAMOS AVANGAR NAS
NEGOCIACOES ENTRE O SINDICATO E A PREFEITURA

RECLASSIFICACAO DOS CARGOS - E preciso corrigir as defasagens salariais existentes e isso se faz
com a reclassificacao, ou seja, os cargos deverao ser avaliados em relacdo aos salarios pagos na regiao,
atribuicées e nivel de escolaridade para enquadramento nas referéncias salariais adequadas.

PAGAMENTO DO AU’)(I'LIO-S'AL'JDE PARA TODOS OS SERVIDORES - Substituicao do atual subsidio pago
pela PMD pelo AUXILIO SAUDE, para que os servidores tenham a liberdade de escolha e possam optar
livremente pelo plano de sadde.

COMBATE AO ASSEDIO MORAL — A Prefeitura AINDA NAO APRESENTOU ao Sindicato para discussao
uma proposta de regulamentac¢do da Lei de Assédio Moral (Lei n® 4.250/2022), de autoria do Vereador
Neno, diretor do SINDEMA.

REDU(;AO DE JORNADA DE TRABALHO, SEM REDU(;AO SI{LARIAL, PARA O SERVIDOR COM DEFICIENCIA
OU QUE TENHA FILHOS OU DEPENDENTES COM DEFICIENCIA (PCD) - Criacdo de lei municipal, nos
moldes da Lei federal 13.320/2016.

MELHORES CONDICOES DE TRABALHO E SAUDE - A sobrecarga de trabalho, a precarizacio e os assédios
moral e institucional atingem diversas servidoras e servidores em todas as secretarias. Precisamos de
atitudes concretas que melhorem as condi¢des de trabalho e saide para todo o funcionalismo.

GARANTIA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA A FRENTE DE TRABALHO - A qualificacdo prevista
em Lei ndo é garantida a todos os bolsistas da Frente de Trabalho.

LUTA PELO FIM DAS TERCEIRIZACOES — Queremos a retomada dos servicos publicos diretos na Satde
de Diadema com um plano municipal de desterceirizacao. Depois de mais de dois anos da entrega
(terceirizacdo) da gestdo da Salde para a SPDM, os problemas de atendimento se agravaram. O governo
comecou com contratos na ordem de 80 milhdes e hoje ja gasta mais de RS 238 milhdes por ano, sem
melhorias para a populacao!

LUTA EM DEFESA DO IPRED E DO DIREITO DOS SERVIDORES A UMA APOSENTADORIA DIGNA - A
terceirizacdo compromete o caixa do IPRED e, além disso, depois de outubro de 2023, a Prefeitura
ndo fez o pagamento integral da parte patronal e se comprometeu a regularizar esses repasses até
20 de fevereiro de 2024. E preciso também pagar os seis Acordos de Parcelamento das Dividas com o
IPRED vigentes ao longo dos ultimos governos e a divida do Governo Lauro Michels referente a aliquota
suplementar (cerca de 340 milhdes). Trabalhar em defesa do IPRED é também lutar contra a terceirizagao
e a precarizagdo do trabalho, é lutar contra as Organizac¢bes Sociais (OSs), é lutar por concurso publico!

RECONHECIMENTO E REGULAMENTACAO DO DIREITO A ORGANIZACAO POR LOCAL DE TRABALHO PELA
PMD - Garantia da dispensa de ponto para a participacao dos representantes em reuniées e outros
eventos convocados pela Entidade Sindical
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SINDEMA FORTALECENDO AS LUTAS
ESPECIFICAS DA CATEGORIA

Agentes Administrativos, Agentes Fiscais Il e servidores de Nivel Universitdrio estdo se mobilizando e, em
conjunto com o SINDICATQO, trilhando o mesmo caminho e cobrando da Administrac¢ao valorizac¢ao profissional.

Agentes Administrativos e Agentes Fiscais Il Nivel Universitario

Os Agentes Administrativos e Agentes Fiscais II da Prefeitura de Os servidores de Nivel Universitario e o SINDEMA estdo na luta e
Diadema reivindicam a reclassificagdo de seus cargos em novas cobram o compromisso assumido pelo Governo quando da aprova-
referéncias salariais e enquadramento em novas referéncias pelo ¢do da lei n° 515/2022 que acabou com a gratificagdo de nivel uni-
critério de antiguidade, assim como foi feito para os Guardas versitario. Exigem a continuidade do debate para tratar de medidas
Civis Patrimoniais e Administragao Tributaria (leis complemen- para a valoriza¢do e reconhecimento por meio de nova formata¢iao
tares 536/2022 e 542/2023). dos cargos e carreiras, para servidores de NU.

ATO UNIFICADO DOS
SERVIDORES NA
CAMARA, REALIZADO
EM DEZEMBRO,
COBROU APOIO DOS
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AGENTES FISCAIS Il E
SERVIDORES DE NiVEL
UNIVERSITARIO

o dia 14 de dezembro, a diregao do SINDEMA organizou ato
(O] na Camara com representantes dos Agentes Administrativos,

Agentes Fiscais II e servidores do Nivel Universitario para DIA 29 DE FEVEREIRO
t d : laga ivindicago 5 ‘
apresentar aos vereadores e a populagdo suas reivindicagoes AS 18 HORAS, NA SEDE

e pedir apoio para a luta. Na 2* Reunido da Mesa de Negociagao realizada .
DO SINDEMA, TEM PLENARIA DOS

em 19 de dezembro, a Administra¢do apresentou para a Direcdo do SIN-

DEMA e aos servidores eleitos para a Comissdo de Representantes, um SERVIDORES ADMINISTRATIVOS,
breve estudo de impacto financeiro da proposta dos trabalhadores para a AGENTES FISCAIS Il E SERVIDORES
reclassificacdo dos cargos de Agente Administrativo e Agente Fiscal Il em DE NIiVEL UNIVERSITARIO PARA
novas referéncias salariais e se comprometeu a submeter as reivindicagdes DEVOLUTIVA DA MESA DE

aos setores financeiros e apresentar devolutiva na Reunido da Mesa de NEGOCIAC AO E ORGANIZ AC AO
Negociagdo de 27 de fevereiro de 2024. DOS PROXIMOS PASSOS DA LUTA!

O ano de 2024 ¢ ano de eleicao municipal e, por forca da lei eleitoral,
dia seis de abril é o dltimo dia que o prefeito tera para atender reivindica-
¢Oes que representem aumento real para os servidores.

CAMPANHA

E Hora de Mobilizacio e Pressao! Nio temos tempo a perder!

AGENTES DE CONTROLE DE ZOONOSES COBRAM
COMPROMISSO DA SECRETARIA DE SAUDE

Em Reunido da Mesa de Negociagdo Setorial da Satide realizada em 02 de
agosto de 2023, a PMD firmou compromisso de apresentar proposta e estudo
de impacto financeiro até final de dezembro de 2023 para promover o reen-
quadramento dos Agentes de Controle de Zoonoses em nova referéncia sa-
larial. O SINDEMA cobrou a Secretaria de Satde, mas até agora nio obteve
retorno. Nossa luta continua! Juntos somos mais fortes!
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