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AGOSTO/2024 EM DEFESA DO SERVIGO PUBLICO DE QUALIDADE

JORNAL DO SINDICATO

Sindicato dos Funcionarios Publicos de Diadema
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LEIA TAMBEM NESTA EDICAO

FIM DO CONTRATO BEM-VINDOS ATENCAO PARA TEREMOS PLENARIA
ENTRE A EMPRESA SERVIDORES O REAJUSTE DO DOS AGENTES DE
APETECE E A PMD INGRESSANTES! CONVENIO MEDICO  SERVICOS DIA 29/8
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ALIMENTACAO IMPROPRIA
E RECLAMACOES MARCAM O
FIM DO CONTRATO ENTRE A
EMPRESA APETECE E A PMD

epois de mais um episodio de alimentacao imprdpria ao consumo fornecida
aos servidores nos restaurantes da Prefeitura, no dia 25 de julho, e reclama-

¢oes recorrentes em relagdo as refei¢cdes fornecidas e aos servigos prestados
pela empresa APETECE ao longo dos doze anos que teve seu contrato prorrogado
pela Administragdo Municipal, nova EMPRESA foi licitada e deve assumir o forne-
cimento das refei¢des aos servidores.

Foram numerosas as reclamagdes quanto a qualidade da alimentagdo nos re-
feitorios, a apresentacdo dos pratos, a quantidade insuficiente de proteinas, frequente-
mente substituidas por ovos fritos, e aos constantes atrasos na entrega, o0 que causou
problemas nos horarios de refeigao para os trabalhadores, especialmente para aqueles
que atuam nas ruas. Além disso, houve varios casos de contaminagdo alimentar de-
nunciados por esta entidade sindical.

O fornecimento de refei¢oes aos servidores da Prefeitura de Diadema é regu-
lamentado pela Lei Ordinaria n® 859/1986: deve ser cobrado de forma proporcional
ao custo real de acordo com o nivel de ‘poder aquisitivo’ dos servidores. Atualmente,
a Prefeitura possui treze refeitorios que servem cerca de 825 refeicdes diarias “a
granel” e cerca de 434 marmitex entregues nos equipamentos publicos municipais.

Para solicitar a refei¢do, o servidor deve fazer o pedido junto a Ponte de RH
no seu local de trabalho.

A Administragdo Municipal subsidia a maior parte do valor da refeicdo e ai
estd 0 “x” da questdo: a Prefeitura paga caro pela alimentagdo de qualidade duvidosa
que fornece aos seus trabalhadores! Além disso, embora o SINDEMA tenha pautado
inimeras vezes a reivindicacdo junto a Administracdo, os servidores que trabalham
a noite e nos finais de semana, em escala de revezamento 12 x 36 horas, no Hospital
Municipal, no Pronto Socorro, nos equipamentos 24 horas (PA Eldorado, PA Pai-
neiras, CAPSs), na Guarda Civil Municipal e na Guarda Patrimonial, ainda ndo tém
acesso a refei¢do fornecida pela Administragdo Municipal.

Exigimos o fornecimento adequado de refeigdes para todos os servidores que
optarem pela alimentagdo fornecida pela PMD, a qualidade dos servigos prestados
pela empresa contratada e o direito ao vale-refei¢do para todos os servidores!
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Realizada no dia 14 de junho, na sede do nosso U e ] AR
SINDICATO, a Festa Junina do SINDEMA contou '

com a animacgdo da DJ Carlu e o forr6 da Banda |
Gavides do Nordeste, composta por Zé Lagoa, |
Zezinho do Acordeon e Aurélio Braga. A foguei- |||
ra, as comidas tipicas, as dancas, a alegria, o es- |
pirito de confraternizacdo e, principalmente, a | &
presenca dos servidores e seus familiares em-
balaram nossa festanca. No proximo ano, tem
mais FESTA JUNINA! Agora, é hora de aguardara ||
Festa Comemorativa do Dia do Servidor!
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APOSENTADORIA
“COMPULSORIA” DOS
SERVIDORES, APOS DOIS
ANOS DE AFASTAMENTO

MEDICO, ESTA PREVISTA EM LEI

Muitos servidores tém manifestado surpresa
ao serem informados pelo SESMT que serdo aposen-
tados compulsoriamente e tém questionado, junto ao
sindicato, a legalidade desse ato.

A aposentadoria compulsoria dos servidores,
apos dois anos de afastamento médico, esta prevista
no artigo 131 do Estatuto dos Funcionarios Ptblicos
de Diadema.

A partir da data do laudo médico pericial que
atestar a incapacidade para o trabalho, o servidor sera
aposentado por invalidez e recebera os proventos da
aposentadoria calculados de forma proporcional ao
tempo de contribuicdo para a Previdéncia Social,
conforme preveé o artigo 55 da LC 220/2005, que dis-
poe sobre o Regime Proprio de Previdéncia do Servi-
dor Municipal de Diadema.

Apenas os servidores aposentados por invali-
dez decorrente de acidente em servigo, moléstia pro-
fissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
terdo direito a “aposentaria integral”’de acordo com
artigos 55, paragrafos 1° ao 8°, e 83, paragrafos 1° ao
12°, da Lei 220/2005.

Para garantir o direito aos proventos integrais
em caso de invalidez, decorrente de acidente de tra-
balho ou doenga profissional, ¢ fundamental que o
servidor cobre e exija 0 RAAT — RELATORIO DE
ATENDIMENTO AO ACIDENTADO DO TRA-
BALHO. Esse relatorio € preenchido quando o traba-
lhador, vitima de acidente de trabalho ou de doenga
relacionada ao trabalho, da entrada em uma unidade
de satide, seja publica ou privada, Pronto Socorro ou
Unidade Basica de Saude.

Para mais informagoes, entre em contato com
0 SINDICATO e agende atendimento com um diretor
ou diretora, pelo telefone 4053-2930.
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BEM-VINDOS A CATEGORIA DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DE DIADEMA!

ESTAGIO PROBATORIO - CONHEGCA

E DEFENDA SEUS DIREITOS!

tualmente, na Prefeitura de Diadema, cerca de 6.630
Aservidores ocupam cargos de provimento efetivo.

Dentre estes, 1.840 servidores estdo em estagio pro-
batdrio, representando 27% do total de servidores efetivos da
Administracdo Municipal direta.

Quando inicia sua carreira na Prefeitura de Diadema, o
servidor aprovado em concurso publico, nomeado e empos-
sado no cargo de provimento efetivo, precisa passar por um
estagio probatorio de trés anos de exercicio para adquirir a
estabilidade no servigo publico municipal. Durante o estagio
probatorio, o servidor ¢ considerado efetivo, mas ainda ndo
possui estabilidade.

Nesse periodo, o servidor ¢ avaliado por sua chefia ime-
diata em relagdo a sua aptiddo e capacidade para desempenhar
as fungoes, atribuigcdes e responsabilidades do cargo. Na ava-
liagdo, que deve ser encaminhada a Gestédo de Pessoas até cin-
co meses antes de findar o estagio probatorio, a chefia imediata
devera considerar os seguintes requisitos: assiduidade; disci-
plina; desempenho; responsabilidade e dedicagdo ao servigo.

® O servidor que ndo atender a esses requisitos podera ser
encaminhado para a exoneragdo. No entanto, a exoneragdo nao
pode ocorrer de forma direta e unilateral: a administragdo pu-
blica deve seguir algumas regras e principios, dentre os quais
estdo o direito & ampla defesa e o contraditorio, que garantem
ao servidor a oportunidade de apresentar seus argumentos e
refutar a eventual exoneragdo. A garantia desse direito foi ob-
jeto de diversas decisdes do Supremo Tribunal Federal (STF),
que resultaram na criacdo da Stimula 21, estabelecendo que o
“funcionario publico, em estagio probatorio, ndo pode ser exo-
nerado nem demitido sem inquérito ou sem as formalidades
oo legais de apuragdo de sua capacidade.”

Portanto, apds a avaliagao no estagio probatorio, caso a
decisdo da chefia seja pela exoneragdo, o servidor tem o direito
de ser ouvido, de apresentar sua defesa e de constituir advogado
para essa finalidade, caso seja aberto processo de exoneragao.

O servidor em estagio probatdrio pode e deve participar
de mobilizagdes e greves: a greve ¢ um direito de todos os
servidores, conforme os artigos 37, VI, e 9° da Constituicdo
Federal, e sua participagdo ndo pode ter qualquer repercussio
na avaliacdo. No entanto, ¢ importante observar que a greve
deve ser licita, deve ter um justo motivo, pois, caso contrario,
todos os servidores podem ser penalizados.

O SINDEMA, por meio de seu Departamento Juridico,
promove a defesa dos servidores sindicalizados (associados ao
Sindicato dos Funcionarios Publicos de Diadema), mediante
agendamento prévio de atendimento juridico.

A partir de 12 de setembro de 2024, o
horario de expediente na sede do SINDEMA
sera das 8h as 17h.
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PLENARIA NO SINDICATO!
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900 ATENCAO
SERVIDORES, PARA
O REAJUSTE DO
CONVENIO MEDICO

Agéncia Nacional de Saude estabelece que os rea-
justes dos *Planos Coletivos por Adesdo* devem =
ser definidos “mediante ‘livre negocia¢do’ entre as par-
tes”. No nosso caso, entre SINDEMA e NotreDame. Em

. REAJUSTE PARA DESCONTO EM 30 DE AGOSTO

iniciar as discussdes sobre o reajuste anual do convénio

maio de 2024, o SINDEMA procurou a NotreDame para

meédico.

Segundo as normas da ANS, os reajustes devem : para desconto nos salarios em 30 de agosto de 2024. O reajuste anual é sempre infor-

considerar a inflagdo (ou seja, o indice de inflagdo defi- : 1ado aos servidores por meio de cartas enviadas pelo setor de convénio médico aos

nido como inflagdo médica, IPCA, TPC, IGPM, também titulares dos planos de satde. Quatro mil e quinhentas cartas ja foram postadas nos

chamado de “custos da atualizagdo financeira”) ¢ a sinis- : Correios no tltimo dia 11 de julho.

tralidade. O reajuste por sinistralidade ¢ aplicado a planos
de saide empresariais e coletivos por ades3o. Para cal- : foram avisados por carta, cartazes nos locais de trabalho e pelas redes sociais do sin-

cular o indice de sinistralidade, as operadoras comparam i dicato sobre o prazo até o dia 08 de agosto para comparecerem ao setor de convénio

! ' i médico do SINDEMA.
no decorrer de doze meses, por todos os usuarios regi- :
dos pelo contrato, também chamados de sinistros) e as

receitas (valor do contrato do plano durante o periodo de Sl N D EMA B USCA ALTERNAT'VAS PARA 0 FERECER AUS SERVI DU RES
doze meses). Quando a despesa representa mais de 70%
da receita do contrato (soma dos valores pagos por todos
i planos e valores para oferecer aos servidores. No entanto, empresas como AMIL,
to)’ as Operadoras estao autorizadas pe]a ANS a ap]icar 0 UNIMED e TOTALMEDCARE informaram que nao estao cotando, nao estao co-

i mercializando ou néo tém interesse em comercializar planos coletivos por adesao.

as despesas (custos de todos os procedimentos realizados

titulares, dependentes e agregados de determinado contra-

reajuste por sinistralidade.

Os reajustes para o ano de 2024 serdo de 49% para
os planos Greenline, 15,33% para o Santamalia € 3,01%
para os planos Intermédica. No caso do contrato com a
Intermédica, como ao longo dos doze meses houve equi- |

librio entre despesas e receitas, foi aplicado o “reajus- | CITACAO DO CONVENIO MEDICO DOS SERVIDORES, MAS AINDA NAO

te financeiro”, composto pelo IPC (indice de Precos ao CONSEGUIU IMPLANTAR OS NOVOS PLANOS
Consumidor), apurado pela FIPE (Fundagdo Instituto de
Pesquisas Econdmicas). Ja nos contratos Greenline e San-

i ¢do, em 22/11/2023, do pregéo eletrénico n° 188/2023, que “habilitou” as seguintes

tamalia, a alta sinistralidade impactou nos reajustes.

A NotreDame negou todas as solicitagdes para re-
visdo dos indices de reajuste e os argumentos apresenta- :
dos pela direcdo do SINDEMA, inclusive o de que, como
ocorreu em 2023, havera um cancelamento em massa do
convénio médico, ja que, a cada dia, os salarios dos servi-
dores se tornam mais insuficientes para cobrir as despesas
i Publico, em 10 de julho de 2024, que “a licitagdo ainda ndo foi concluida, pois, con-

com o plano de satde.

Essa ¢ a “livre negociag@o entre as partes” para es-
tabelecer reajustes, que acaba ‘sobrando’ para a classe tra- |
i cias previstas em edital forem cumpridas.”

B

balhadora: nem livre, nem uma verdadeira ‘negociagao

entre as partes! As grandes empresas que dominam ¢ mo-
nopolizam os servigos ditam as regras, e cabe aos usuarios
que dependem dos planos de satide privados aceitar. Essa
¢ a logica do sistema de saude privado, comprometido
apenas com o lucro em detrimento da saude e da vida!
As duas maiores operadoras de planos de satide do Brasil
— a NotreDame e a Hapvida — formaram, juntas, desde
2022, um dos maiores grupos de planos de satide do mun-
do e nio estio preocupadas se deixardo sem alternativa GI'llpO Santamalia Saude, da regiﬁo do ABCD; a UNIMED Satde ABC — compra de
aqueles que ndo podem arcar com os reajustes absurdos |
tencem a outras grandes operadoras de satide como a AMIL ou SulAmérica/Rede D’Or.

aplicados para garantir e preservar seus lucros.
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'SINDEMA PROMOVEU PI:ENARIAS
PARA DEBATER 0 CONVENIO MEDICO

: ] Nos dias 27 de junho, 02

' ¢ 03 de julho, o sindicato

| convocou plendrias para
informar sobre o reajuste

"y anual e debater o convénio
g médico com servidores

y da ativa e aposentados do
. IPRED.

Todos os planos de satide oferecidos pelo sindicato terdo reajustes aplicados

Os servidores interessados em cancelar o convénio médico ou alterar o plano

A diregdo do SINDEMA buscou, junto a outras operadoras, alternativas de

Apenas a empresa UNIHOSP apresentou a rede de atendimento e se comprometeu a
apresentar os produtos e valores assim que retomarem a comercializagdo dos novos
planos.

POR DETERMINACAO DO MINISTERIO PUBLICO, A PMD FEZ A LI-

Foram mais de seis meses desde a publicacdo do primeiro edital de licitagdo do
convénio médico dos servidores municipais pela Prefeitura de Diadema, e a realiza-

empresas:

- PESSOAL SAUDE PLANOS DE ASSISTENCIA MEDICA LTDA., para os
planos Bésico e Intermediario (lote 1);

- CARING SAUDE ASSISTENCIA MEDICA LTDA., para os planos Espe-
cial I, Especial II e Intermediario (lote 2).

Sobre o andamento do processo licitatorio, a PMD informou ao Ministério

forme informacdo prestada pelo Sr. Secretario de Gestao de Pessoas, a formalizaggo
contratual com a empresa vencedora somente sera efetivada quando todas as exigén-

Passados nove meses desde o pregdo, o processo 026/2023, que trata da licita-
¢do, encontra-se em fase de analise da rede credenciada apresentada pelas empresas,
a fim de garantir a cobertura assistencial integral aos servidores, conforme previsto
no Anexo 1 —item 10 do edital.

As proprias empresas estdo encontrando dificuldades para garantir a rede de
atendimento exigida pelo edital, ja que boa parte dos hospitais, centros médicos e ope-
radoras de satde que atuavam na regido do ABCD ou foram adquiridos pelo Grupo
NotreDame (como € o caso do Hospital Baeta Neves, em Sao Bernardo do Campo; o

ativos; grupo Cruzeiro do Sul, de Osasco; a Greenline; a Medplan, de Osasco) ou per-
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VITORIA DO SINDEMA E DA LUTA DA CATEGORIA!

INSALUBRIDADE SOBRE O SALARIO BASE DAS AGENTES COMUNITARIAS DE SAUDE
E AGENTES DE CONTROLE DE ENDEMIAS DEVE SER PAGA A PARTIR DE NOVEMBRO

ACSs e ACEs para debater a aplicacao do Piso Nacional da ca-
tegoria e a continuidade da luta, a dire¢do do SINDEMA bus-
cou garantir a principal reivindicagdo apontada pelas Agentes Comuni-
tarias de Saude e Agentes de Endemias: o pagamento da insalubridade
sobre o salario-base, de acordo com a Lei Federal n° 13.342/2016.
Primeiro, o sindicato buscou informagdes sobre a base de calculo
para o pagamento da insalubridade das ACSs e ACEs em outros munici-
pios, através de contatos com sindicatos de servidores de todo o Brasil e
com a Confederacao dos Trabalhadores das Administragdes Municipais
(CONFETAM). Em seguida, consultou o Departamento Juridico do
sindicato sobre a possibilidade de retomar uma acéo judicial que havia
movido para garantir esse direito, com base em nova jurisprudéncia.
Apos esgotar a possibilidade de assegurar o direito pela via judicial, o
sindicato oficiou a Administragdo sobre a reivindicagdo e levou a pauta
para as Mesas de Negociagdo Setorial ¢ Central. Argumentou e defen-

Desde fevereiro de 2023, quando promoveu a plenaria com as

deu o direito das ACSs e ACEs a insalubridade sobre o salario-base,
nos moldes do que ja é pago as agentes que atuam nas Unidades Basi-
cas de Saude de Diadema e sdo contratadas pela SPDM. Embora tenha
recebido uma resposta verbal negativa da Administragdo Municipal, o
SINDEMA cobrou uma posi¢ao formal sobre essa reivindicagao.

A pressdo do sindicato, juntamente com a pressao das ACSs e
ACEs nos locais de trabalho, fez com que o governo se comprometesse,
por meio do Oficio OF.GP. N° 081/2024, de 21/06/2024, a “ajustar a
base de calculo para insalubridade dos Agentes Comunitarios de Saude
e Agentes de Combate as Endemias, conforme o § 3° do Art. 9°-A da Lei
Federal N° 11.350/2006, a partir de novembro de 2024”.

Na plenaria realizada em 25 de junho de 2024, a Dire¢do do SIN-
DICATO informou as ACSs e ACEs sobre os avangos dessa luta, que
nao vai parar por ai: essa foi a decisdo das servidoras e servidores que
participaram da plenaria convocada pelo SINDEMA.

S6 quem luta, conquista! Juntos somos mais fortes!

ACSS E ACES, SINDICATO E SERVIDORES TEM OUTRAS

IMPORTANTES CONQUISTAS PARA COMEMORAR:

B Mesmo com o congelamento de saldrios imposto ao funcionalismo
publico pelo governo Bolsonaro com a Lei 171/2021, conquistamos, em
2021, reajuste salarial para ACSs e ACEs, e o saldrio-base, sem reajustes
desde 2018, teve aumento de R$ 150,00, passando para R$ 1.550,00.

M Diadema foi um dos primeiros municipios a cumprir a Emenda
Constitucional 120 e garantir a aplicagdo do piso salarial nacional de
dois saldrios minimos em maio de 2022, gragas a nossa luta!

Plenéria Agentes
Comunitarias de Saude e
Agentes de Controle de
Endemias, realizada em
25 de junho de 2024

| Reajustes gerais dos servidores municipais de Diadema, conquistados
com muita luta pelo sindicato e pela categoria, e reajustes do salario mi-
nimo acima da inflagdo nos ultimos dois anos garantiram um aumento
de 115,76% nos salarios de ACSs e ACEs da Prefeitura de Diadema entre
2021 e 2024, bem superiores aos reajustes da SPDM (cerca de 50,49%) e
do conjunto do funcionalismo, que tiveram reajuste salarial médio entre
33% e 27%.

CURSO “EDUCACAO E LEGISLACAQ”, )
PROMOVIDO PELO SINDEMA, OBTEM APROVACAO
E GRANDE PARTICIPACAO DA CATEGORIA

Sucesso de publico, as aulas iniciais do curso “Educacdo e Legislagao: A Luta da
Educacéo Basica de Diadema” tém contado com a participacdo atenta e interes-
sada de mais de 230 servidores, que, em plena sexta-feira a noite, estio dedican-
do seu tempo para conhecer ou revisitar a historia de luta e conquista dos traba-
lhadores da educagéo, entender a lei que rege o magistério municipal em nossa
cidade e fortalecer a luta em defesa dos direitos e da qualidade da educagao.

Curso
SINDEMA

y
V4
V4 \

EDU CAGAU ELEG ISLAGAU A carga horaria total do curso ¢ de 24 horas, sendo 16 horas online, pela plata-
forma Zoom, e 8 horas destinadas a estudos prévios aos encontros. O certifica-

do serd emitido mediante a presenga em 75% da carga hordria online.

A LUTA DA EDUCACAO BASICA DE DIADEMA

MACA
&0,
AN
3 2
8”/ 32

]

SINDEMA

Curso online
(pelo Zoom) com
certificado ap6s conclusdo.

As aulas quinzenais, realizadas as sextas-feiras, tiveram inicio em 02/08 e ainda
ocorrerdo nos dias 16/08, 30/08 e 13/09, das 19h as 22h, com os seguintes temas
e professores:

02,16 e 30/08 e 13/09, das 19h as 22h Aula 01 - Estatuto do Magistério: uma historia de luta

SINDICATO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE DIADEMA
Se inteire sobre sua vida funcional, ndo ha esperanca sem direitos!

Aula 02 - Elei¢ao e remogao

Aula 03 - Jornada, acimulo e suplementacao

Aula 04 - Progressao na Carreira do Magistério Municipal de Diadema

Jornal Sindema AGOSTO 2024_sem correio.indd 5 14/08/2024 12:27:29
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AGENDE-SE

PLENARIA DOS AGENTES DE SERVICOS SERA NO
DIA 29 DE AGOSTO, AS 15H, NA SEDE DO SINDEMA

o dia 29 de agosto ocorrera a 3* Plenaria dos Agentes de

Servigos para atualizacdo e prestacdo de contas acerca do

processo n° 790/2002. A ultima plenéria foi realizada no dia
21 de junho, ocasido em que o sindicato assumiu o0 compromisso de,
até 31 de agosto, emitir os Requisitorios de Pequeno Valor (RPVs)
de todos os servidores que entregarem os documentos € assinarem a
procuragdo junto ao SINDEMA.

Nessa acao judicial, o SINDEMA, na qualidade de substituto
processual dos servidores municipais de Diadema, pleiteou o cumpri-
mento de um dispositivo que, até abril de 2002, constava no Estatuto
dos Funcionarios Publicos de Diadema e determinava que nenhum
funcionario poderia receber menos que um salario minimo. Entre
margo de 2001 e abril de 2002, a Prefeitura de Diadema (PMD) des-
cumpriu esse dispositivo, pagando aos servidores agentes de servigos
oitenta reais a menos do que a lei vigente determinava.

Desde 2002, o processo tramitou na Justica em 1% e 2* instancias,
com vitoria do SINDEMA. A PMD apresentou recursos as instancias
superiores (Superior Tribunal de Justi¢a), mas a acdo transitou em jul-
gado com vitoria do Sindicato dos Funcionarios Publicos de Diadema.

Agora, em fase de execuc¢do, cabe ao sindicato realizar os
trAmites necessarios para, individualmente, juntar ao processo os
documentos entregues pelo servidor ao SINDEMA, bem como a
procuracao assinada. De posse desses documentos, o sindicato faz
o pedido de pagamento através da Requisicdo de Pequeno Valor
(RPV). A Justica recebe essa requisicao individual e emite a noti-
ficacdo para a Prefeitura, que tem o prazo de 60 dias tteis, prorro-
gaveis por mais 30, para fazer o pagamento ao servidor.

Dos 990 servidores contemplados neste processo, todos os 542
servidores que entregaram documentos ao SINDEMA e assinaram a
procuragdo tiveram os Requisitérios de Pequeno Valor (RPVs) expe-
didos pelo sindicato. Outros 52 servidores terdo os RPVs emitidos
nos proximos dias. Até o dia 9 de agosto de 2024, apenas 8 servidores
tiveram os valores ja disponibilizados pela Justica, fato que tem gera-
do muito descontentamento entre os beneficiados pela acao.

No dia 6 de agosto foi realizada uma reunido com o Secreta-
rio de Gestdo de Pessoas, o lider da bancada do governo na Camara,
vereador Josa, a dire¢do do SINDEMA e representantes dos servi-
dores, na qual foi acordado que a Prefeitura fornecera informagoes
acerca do numero de notificagdes referentes as Requisigdes de Pe-
queno Valor decorrentes do Processo n® 0004250.16.2002.8.26.0161
— Agente de Servico I, bem como acerca do cronograma de paga-
mento dessas requisi¢des. Ja no dia seguinte, o SINDEMA protoco-
lou oficio formalizando esse encaminhamento.

O SINDEMA continuara atuando para agilizar os procedi-
mentos necessarios para que todos os servidores recebam os valores
devidos o mais breve possivel. No entanto, ¢ importante esclarecer
que os tramites ndo dependem apenas do sindicato; eles envolvem
também o poder judiciario e a PMD.

*Com informacgdes do advogado Francivaldo Rodrigues,
do Departamento Juridico do SINDEMA

ATENng:

M Este processo (Processo n° 790/2002 - Nimero Unico 0004250-
16.2002.8.21.0161) ndo se confunde com a Acao Civil Publica
conhecida como “Processo DIEESE.”

M 0 SINDEMA disponibilizou no site da entidade (www.sindema.
org.br) edital com a relacdo de servidores beneficiados pelo pro-
cesso que ainda ndo se apresentaram no sindicato para entrega de
documentos e assinatura de procuracao, e esta realizando contatos
para a“busca ativa” desses trabalhadores.

M Atualize seus dados junto ao SINDEMA. Envie uma mensagem
para o WhatsApp (11) 99431-7709 com seu nome completo, nu-
mero de celular e endereco completo, inclusive o CEP.

B Em caso de davidas, entre em contato com o SINDEMA pelo
telefone (11) 4053-2930.

RODA DE CONVERSA PROMOVIDA
PELO SINDEMA MARCA O DIA
INTERNACIONAL DA MULHER NEGRA
LATINO-AMERICANA E CARIBENHA

ricana e Caribenha, também conhecido como Dia de Teresa de

Benguela, no dia 26 de julho, 0o SINDEMA promoveu uma impor-
tante roda de conversa sobre a Mulher Negra no Mercado de Trabalho.
O evento contou com a participagdo de Luciete Silva, assistente social,
pos-graduada em Legislativo e Democracia no Brasil, militante do Movi-
mento Negro e integrante do Diretério Nacional do PSOL, e Iara Bento,
vice-presidenta do PT de Sdo Bernardo do Campo, atual coordenadora
do SOS Racismo na Alesp, militante do movimento de mulheres, mora-
dia, infancia e juventude.

Em celebragdo ao Dia Internacional da Mulher Negra Latino-Ame-

Além da roda de conversa, que teve a mediagao da diretora do nosso SIN-
DICATO, Estela Baptista da Silva, e debateu a luta das mulheres negras
em nossa sociedade, o evento também contou com intervengdes culturais
promovidas pelos grupos Batuque Abayomi e Batuque Saiu da Cozinha.

Vamos a luta! A luta contra o machismo e o racismo é de todos, todas e
todes nés!
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