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NOVEMBRO/2024 EM DEFESA DO SERVICO PUBLICO DE QUALIDADE

JORNAL DO SINDICATO GgiNDEMA
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ENCARTE: PEC 66/2023 ESTATUTO DQS INSALUBRIDADE DE 40% SINDEMA E AGENTES
MOB|L|ZACAO E FUNCIONARIOS PUBLICOS DURANTE A PANDEMIA: DE SERVICOS COBRAM
PRESSAO SOBRE OS DE DIADEMA: CONHECA E CONQUISTAMOS PARA OS PAGAMENTO DO
PARLAMENTARES DEFENDA SEUS DIREITOS SERVIDORES DOS 24 HORAS PROCESSO DE 2002
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CONHECA E DEFENDA

SEUS DIREITOS!

os ultimos anos, a luta coletiva dos Funcionarios Publicos de Diade-

‘ \ ‘ ma, organizada pelo SINDEMA, assegurou a preservacao dos direi-

tos tais como o bi€nio, quarta-parte, licenga-prémio, dentre outros.

Em 2017, a Administragdo Municipal achou que ‘os servidores tinham muitos

direitos’ e tentou, através da “Revisdo do Estatuto dos Funcionarios Publicos

de Diadema”, acabar com esses ¢ outros direitos que constam do ESTATU-

TO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE DIADEMA (Lei Complemen-

tar 08/1991). Barramos a revisao da Lei para retirar direitos com nossa luta!

Impedimos a retirada do biénio, quarta-parte, da licenga prémio com PARA-
LISACAO.

No ano de 2019, a mesma Administracdo determinou a suspensao
repentina do pagamento do adicional de insalubridade nas férias e durante
os afastamentos médicos, mesmos em fungdo de doengas relacionadas ao
trabalho, sob a alegagdo do cumprimento de um decreto de 2011, que até
entdo nunca tinha sido aplicado... o governo da época ndo se deu por venci-
do: adotou a tatica de buscar a reinterpretacdo dos direitos para prejudicar
os servidores.

Houve muita revolta entre os trabalhadores e essa situacdo foi am-
plamente denunciada pelo Sindicato. Foi com muita luta e debates nas
Reunides da Mesa de Negociagdo Coletiva que reconquistamos, em abril
de 2022, o direito ao pagamento da
insalubridade nas férias, considera-
das como efetivo exercicio do ser-

vidor, agora garantido no Decreto
n°® 8.123, de 6 de abril de 2022.
Esses fatos da nossa his-
toria demonstram a importancia
de conhecermos e defendermos
nossos direitos sempre!
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Nessa e nas proximas edi¢oes
do Jornal do SINDICATO,
vamos trazer um pouco

da nossa historia e alguns
direitos garantidos no nosso
ESTATUTO.

Capa do JORNAL DO
SINDEMA - MAIO/2017

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO -
BIENIO: 3% a cada dois anos, automaticamente, calcu-
lado sobre o salario base do cargo que o servidor ocupa.
No holerite, ¢ langado com o codigo “4028 — ADIC. T.
SERVICO % e o servidor recebera sempre o novo biénio
no més seguinte ao da aquisi¢ao do biénio. Os biénios sao
incorporados a remuneragao do servidor para todos os fins.

E importante destacar que, para o computo dos biénios,
todo tempo de servico prestado ao Municipio,
ininterrupto ou nao, a qualquer titulo, sera contado.

Alguns exemplos:

* Agente de Servicos de Cozinha trabalhou na Prefeitura
de Diadema, por meio de RPA ou contratagdo de emer-
géncia, tem direito de ter esse periodo computado para o
calculo dos biénios.

» Agente Comunitaria de Satide trabalhou muitos anos na
Prefeitura de Diadema, contratada pela SPDM. Prestou o
concurso publico, foi aprovada e agora ¢ servidora publi-
ca municipal. Tem o direito de ter esse periodo da SPDM
computado para o calculo dos biénios.

* Frente de Trabalho e Estagiarios, ao ingressarem por
meio de concurso publico na Prefeitura de Diadema, tém
direito a ter computado o tempo anterior que atuaram na
cidade para o calculo do Biénio.

ATENCAO: Ao fazer o calculo do tempo de servico
tanto para o computo dos biénios como da quarta-par-
te e licenca prémio, o servidor tem que levar em conta
o ‘tempo congelado’ durante a pandemia, ou seja, o
“confisco” dos 583 dias (de 28/5/2020 a 31/12/2021) da
contagem do tempo de servico do funcionalismo publi-
co para a concessao de beneficios, que foi estabelecido
pela Lei Complementar 173/2020, promulgada no go-
verno Jair Bolsonaro (PL) que, em troca de recursos
financeiros para estados e municipios enfrentarem a
crise sanitaria causada pela pandemia, colocou uma
“bomba” no bolso do funcionalismo publico com o
“Programa Federativo de Enfrentamento a Covid-19”.

ATENCAOLPROFESSORESE OS CERTIFICADOS DO CURSO
“EDUCACAO E LEGISLACAO” ESTAO DISPONIVEIS!

O curso “Educacao e Legislacdo: A Luta da Educagdo Basica de Diadema”, promovido pelo SINDEMA
de 02/08/2024 a 13/09/2024, contou com a participagdo atenta ¢ interessada de mais de 230 servidores que se
dispuseram a compreender o Estatuto do Magistério de Diadema, na perspectiva da historia de luta e conquista
dos trabalhadores da educacao e fortalecer a luta coletiva em defesa dos direitos e da qualidade da educagao.

As aulas trataram de temas como Elei¢ao de Diretor e remocao; Jornada, acimulo e suplementacio e
Progressdo na Carreira do Magistério Municipal de Diadema. Os certificados foram enviados pelo SINDEMA

aos participantes que obtiveram o minimo de 75% de presencga nas aulas.
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SAUDE
INSALUBRIDADE DE 40% DURANTE A PANDEMIA:
CONQUISTAMOS PARA OS SERVIDORES DOS 24 HORAS.

A LUTA CONTINUA PARA GARANTIR O DIREITO PARA TODOS DA SAUDE!
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Municipal, o aumento do percentual de insalubridade de 20% para
40% para todos os servidores da satde, em funcdo da exposicao e
do contato permanente com pacientes contaminados pela COVID-19.

Desde 2021, nas reunides da Mesa de Negociagdo Permanente,
debatemos e cobramos da Administragdo Municipal a diferenca de 20%
da insalubridade devida, conforme entendimento do SINDEMA, a to-
dos os servidores da saude que atuaram durante a pandemia.

Orientamos os servidores a protocolarem requerimentos junto
a PMD para formalizar e documentar esse pleito. Cobramos respostas
formais da Administrag@o e orientamos os servidores a tirarem copias
dos processos com a negativa da Administrag@o, visando produzir e reu-
nir provas para acao judicial em defesa desse direito.

Sé recentemente surgiram decisdes judiciais que deram ainda
mais forca aos argumentos apresentados pelo SINDEMA em intimeras
Reunides da Mesa Permanente de Negociagdo Coletiva.

Em junho deste ano (2024), o governo tomou a decisao de “pa-
gar” a diferenca de 20% para os servidores da saude que trabalharam
nos equipamentos 24 horas — Pronto Socorro, Hospital Municipal,
PA Eldorado, PA Paineiras, SAMU ¢ CAPSs — durante os 32 meses
de pandemia, no periodo de 16 de margo de 2020 a 30 de novembro
de 2022.

O fato da PMD reconhecer o “direito”, ainda que para uma parte
dos servidores, amplia as chances de garantirmos o mesmo para os de-
mais trabalhadores da satde. Desde 30 de agosto, esse pagamento tem
sido realizado para os servidores dos 24 horas. Assim, teremos ainda

l 4 no inicio da pandemia, o Sindicato pleiteou junto 8 Administragao
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mais argumentos para dar continuidade ao processo de negociagao e,
se necessario, ingressar com acdo para garantir o direito aos demais
trabalhadores da satide, ja que durante toda a pandemia, a Atengdo Ba-
sica (UBSs) foi a porta de entrada para o atendimento da COVID-19 na
cidade.

Para que possamos dar continuidade a essa luta, estamos reunin-
do documentos — holerites, documentos da pandemia, copias de re-
querimentos e processos com indeferimento da insalubridade em grau
maximo, além de documentos orientadores sobre o fluxo de atendimen-
to nos equipamentos publicos durante a pandemia, que comprovem o
atendimento aos casos de COVID-19, a exposicao e os riscos dos de-
mais servidores da saide, e nao apenas dos servicos 24 horas.

Em breve, agendaremos uma plenaria com os trabalhadores da
saude para novas orientagdes. Vamos precisar de todo mundo nessa
luta! S6 quem luta, conquista!

TODO SERVIDOR DA SAUDE QUE TRABALHOU

NOS EQUIPAMENTOS 24 HORAS DURANTE A
PANDEMIA TEM DIREITO. SE VOCE JA SE APOSENTOU,
FACA O REQUERIMENTO, JUNTO A SECRETARIA

DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS,
SOLICITANDO O PAGAMENTO DA DIFERENCA DA
INSALUBRIDADE. CONHECE ALGUM COLEGA RECEM
APOSENTADO? REPASSE ESSA ORIENTACAO!
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AGENTES COMUNITARIAS DE SAUDE E AGENTES
DE CONTROLE DE ENDEMIAS: A PARTIR DE
NOVEMBRO/2024, A INSALUBRIDADE SERA PAGA

SOBRE O SALARIO BASE DOS CARGOS!

m junho, o governo se comprometeu, por meio do Oficio OF.GP. N° 081/2024, a “ajustar a
Ebase de calculo para insalubridade dos Agentes Comunitarios de Satde e Agentes de Comba-
te as Endemias, conforme o § 3° do Art. 9°-A da Lei Federal N° 11.350/2006, a partir de no-
vembro de 2024”. Essa conquista ¢ resultado de muita luta, de muita negociagdo com o governo nas
Reunides da Mesa Permanente de Negociagdo Coletiva e da pressdo do SINDICATO e das Agentes
Comunitarias de Satide e Agentes de Controle de Endemias. Nossa luta continua para continuarmos

avangando! S6 quem luta, conquista! Juntos somos mais fortes!
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VEM Ai A SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES NO TRABALHO

SIPAT ¢ organizada pelas CIPAS e tem como objetivo promo-
A\A/er o conhecimento e a reflexdo, incentivando o olhar critico
os servidores sobre a importincia da prevencao de aciden-
tes, o combate ao adoecimento, a seguranca e a qualidade de vida
tanto no ambiente de trabalho quanto fora dele. Além disso, visa
informar os servidores sobre o papel e as agdes da comissdo, pro-
movendo o entendimento e a cooperagdo essenciais para o sucesso das
atividades da CIPA.

A SIPAT 2024 acontecera de 25 a 28 de no-
vembro de 2024 e abordara os seguintes temas:
Assédio Moral, Sexual e outras Violéncias no Tra-
balho; Qualidade de Vida; Uso Abusivo de Subs-
tancias e Prevencdo no Ambiente de Trabalho; e
Saude Mental. Em breve, a programag@o completa
serd disponibilizada no site do SINDEMA (www.
sindema.org.br).
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1° SARAU DO SINDEMA FEZ A FESTA
DA CULTURA NO NOSSO SINDICATO!

SINDEMA E AGENTES DE SERVICOS
COBRAM PREFEITURA E PODER
JUDICIARIO PELA DEMORA NO
PAGAMENTO DO PROCESSO DE 2002

3* Plenaria dos Agentes de Servicos

para atualizacdo e prestagao de con-

as acerca do processo n° 790/2002
foi realizada em 29 de agosto. Nesta Plena-
ria, foi informado que o SINDEMA ja emi-
tiu todas as Requisigoes de Pequeno Valor
(RPVs) dos servidores que entregaram os
documentos e assinaram a procuragao junto
ao SINDICATO.

Cabe a Justica, que recebe essa requi-
sicdo individual, emitir a notificagdo para a
Prefeitura. A Administragdo Municipal tem
o prazo de 60 dias para depositar em juizo o
valor do RPV. O Poder Judiciario é também
responsavel por determinar a aplicagdo de pe-
nalidades a PMD, inclusive impor o bloqueio
de recursos financeiros, em caso de descum-
primento destes prazos.

Desde janeiro a PMD ndo depositou
mais nenhum RPV para pagamento dos ser-
vidores, o que tem gerado muito descontenta-
mento entre os beneficiados pela agao.

O SINDEMA tem cobrado a Ad-
ministragdo Municipal para que apresen-
te informagdes acerca do nimero de no-
tificagdes referentes as Requisigoes de
Pequeno Valor decorrentes do Processo n°
0004250.16.2002.8.26.0161 — Agente de
Servigo I, bem como acerca do cronograma
de pagamento dessas requisi¢cdes, conforme
compromisso estabelecido no dia 6 de agos-
to, em reunido com o Secretario de Gestdo
de Pessoas, o lider da bancada do governo
na Camara, vereador Josa, a dire¢do do SIN-
DEMA e representantes dos servidores e para
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que paute, em Reunido da Mesa Permanente
de Negociagao, com o SINDICATO e repre-
sentantes da Comissao de Servidores, o cro-
nograma de pagamentos das RPVs.

A quitagdo das Requisigdes nao depen-
de do SINDICATO: envolve o Poder Judicia-
rio e a PMD. O que o SINDEMA pode fazer,
e tem feito, é cobrar da Prefeitura a apresenta-
¢do de cronograma de pagamento das Requi-
sicoes e cobrar, através de nosso advogado, o
Poder Judiciario.

O SINDEMA continuara atuando para
agilizar os procedimentos necessarios para
que todos os servidores recebam os valores
devidos o mais breve possivel.

*Com informagdes do advogado Francivaldo Rodrigues, do
Departamento Juridico do SINDEMA.

ATENCAO: ( l 5
A\ Este processo (n° 790/2002 - Nimero
Unico 0004250-16.2002.8.21.0161) ndo
se confunde com a Acdo Civil Pablica
conhecida como "Processo DIEESE."

I Atualize seus dados junto ao SINDEMA.
Envie uma mensagem para o WhatsApp
(11) 99431-7709 com seu nome
completo, nimero de celular e endereco
completo, inclusive o CEP.

/N Em caso de davidas, entre em contato
com o SINDEMA pelo telefone:
(11) 4053-2930.

o ultimo dia 23 de agosto, sex-

ta-feira, a arte tomou conta das

dependéncias do nosso sindicato
com o 1° Sarau do SINDEMA. Artistas de
diversas linguagens estiveram presentes,
compartilhando suas produgdes, além das
intervencdes de nossos servidores e servi-
doras que participaram e fizeram uso do mi-
crofone aberto para se expressarem artisti-
camente. Entre os presentes, destacaram-se
o poeta e produtor cultural Daniel Alexan-
drino, que, além de declamar seus poemas,
exibiu um de seus minidocumentarios inti-
tulado “Acolhendo histérias: Jéssica Ange-
lin”, da série “Acolhendo historias”.

Na parte musical, tivemos a partici-
pacdo da banda Galos de Noites e Quintais,
com seu tributo a Belchior, animando os
presentes com classicos do cancioneiro do
ilustre compositor e cantor cearense. A ar-
tista ¢ grafiteira diademense Nené Surreal
também marcou presenga com algumas de
suas telas que utilizam técnicas de grafite.
Jara Arrais deu inicio, em nosso sindicato,
ao seu projeto “A Africa que cantou aqui,
cantou também acold, cantou no Brasil,
cantou em Cuba”.

Foi uma noite magica, repleta de
intervengdes poéticas com textos autorais,
além de obras de escritores e poetas conhe-
cidos e anonimos. Tivemos apresentacdes
musicais, exposi¢do de artesanatos, co-
mida, bebida e muito calor humano, sob a
curadoria dos diretores do nosso sindicato e
também artistas, Professor Betinho (poeta)
e Dario D’mao (musico).

Essa foi a primeira de muitas ou-
tras edi¢des do sarau que virdo, espalhan-
do alegria e sensibilidade entre os nossos.
Como bem diz o poeta Sérgio Vaz: “Sorrir
enquanto se luta ¢ uma forma de confundir
0s inimigos”.
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