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NOVEMBRO DE 2025

BOLETIM DO SINDICATO ginDEMA

Sindicato dos Funcionarios Publicos de Diadema
EM DEFESA DO SERVICO PUBLICO DE QUALIDADE

EDICAO ESPECIAL
SOBRE A PREVIDENCIA SOCIAL

GUT

DOS SERVIDORES

) A situagao do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Dia-
INSTITUTO DE i ' dema (IPRED) voltou ao centro das atengdes. A Prefeitura enviou e

MUNICIPAL — . aprovou na Camara, em regime de urgéncia, um novo parcelamento da
divida previdenciaria em 300 vezes, com base na Emenda Constitucio-
nal 136/2025.

Paralelamente, o governo Taka sinaliza a inten¢ao de avangar sobre uma
Reforma da Previdéncia Municipal nos moldes da EC 103/2019, aprovada no governo Bolsonaro.

Para esclarecer o cenario e os riscos envolvidos, o SINDEMA apresenta aos servidores um panorama completo e atualiza-

do da crise do IPRED
® n i i . . e Acarteira de investimentos caiu 85% em dois anos. ®
Como chegamos até aqui: o problema é .« OIPRED usou R$ 23 milhdes do COMPREYV apenas no
a divida da Prefeitura, ndo o servidor . 1° semestre de 2025 para pagar aposentadorias e pensoes.
.« Arelacio entre servidores na ativa e aposentados despen-
Desde a Constitui¢do de 1988, os Regimes Proprios de Pre-  ©  cou de 4,5 para 1,4 em apenas 12 anos.
vidéncia dos Servidores (RPPS) passaram por trés reformas
que deslocaram o cardter do regime de prote¢ao social para | Menos contribuicdes entrando e cada vez mais beneficios
uma logica de controle de gastos. sendo pagos: esse é o verdadeiro rombo — provocado por dé-

cadas de descumprimento das obrigagoes legais da Prefeitura.
A EC 20/1998 introduziu o chamado “equilibrio atuarial’,

repassando aos servidores parte da responsabilidade que
antes era exclusiva dos governos. A EC 41/2003 ampliou

aliquotas de contribuigéo, criou “pedagios” e aumentou a H O novo parcelamento: 25 anos de divida

idade minima para aposentadoria, além de vincular o rea- e risco de nova Reforma da Previdéncia
juste dos beneficios ao teto do INSS (hoje, R$ 8.157,41). Jada
EC 103/2019 endureceu regras para a aposentadoria au- . Coma EC 136/2025, municipios podem parcelar dividas
mentando a idade e tempo de contribuico, elevou aliquotas | Previdencidrias em até 300 meses. Em Diadema, esse par-
de contribuigdo e abriu espago para contribui¢oes extras de . celamento foi autorizado pela Lei 4.621/2025, aprovada em
aposentados e pensionistas que nio contribufam. . outubro, sem didlogo com os servidores e sem consulta ao

. Conselho do IPRED.
Enquanto os servidores fizeram sua parte, a Prefeitura de :
Diadema nio cumpriu a sua. Desde 1996, diferentes gestoes : Para aderir ao parcelamento, o Municipio precisard compro-
deixaram de repassar valores devidos ao IPRED, acumu- . var “equilibrio atuarial” Como o IPRED ndo tem dinheiro
lando dividas, renegociacdes nio pagas e nio recolhendo em caixa para garantir as aposentadorias atuais e futuras, a
aliquotas patronais obrigat6rias. Somam-se a isso a redugio | Pressao recaird novamente sobre os servidores. O “equilibrio
do quadro de servidores concursados, 0 aumento acelerado | financeiro, orgamentdrio e atuarial” vai sair do bolso do tra-
de aposentadorias e 0 avanco da terceirizacio — que dimi- . Dbalhador: o trabalhador que sempre contribuiu em dia para
nui a arrecadacio previdencidria. . 0 IPRED vai tirar do proprio bolso, da boca de seus filhos

: netos; vai tirar do seu sustento; vai pagar com mais tempo
Os nimeros mostram a gravidade da situacio: da sua vida e com mais trabalho para cobrir o “rombo” e o
« A divida da Prefeitura ultrapassou R$ 1,3 bilhdo em 2025, : calote que a Prefeitura deu no patriménio dos servidores.
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Isso porque, para refazer o “caixa” do IPRED, o governo atual e
seus representantes defendem propostas como:

« aumento das aliquotas pagas por servidores da ativa;

« confisco/taxacao dos salarios (beneficios) dos aposentados e
pensionistas hoje isentos;

« aumento da idade e tempo de contribui¢io para aposentadoria;
« mudancas nas regras de calculo e redugao dos beneficios.

H O que a categoria precisa saber e fazer

A aprovagio do parcelamento em 300 meses ameaca diretamente
o futuro previdenciario dos servidores de Diadema. E um mo-
mento decisivo.

O SINDEMA convoca a categoria para:

« acompanhar as informacoes oficiais;

« participar das plendrias e assembleias;

« fortalecer a mobilizacdo contra a Reforma da Previdéncia Mu-
nicipal;

» pressionar Camara e Prefeitura.

E 0 mesmo roteiro seguido em diversos estados e municipios que
ja aprovaram a Reforma de 2019. '

O parcelamento funciona como porta de entrada para uma Re-
forma da Previdéncia Municipal em Diadema.

Nao aceitaremos que erros histéricos da gestao publica sejam

H . - . pagos pelos trabalhadores.
Situag¢ao atual do IPRED: crise estrutural e

risco crescente O futuro da aposentadoria esta em disputa.

A crise do Instituto decorre diretamente da falta de repasses da A crise do IPRED nio é acidental. E resultado de décadas de
Prefeitura. Hoje, o IPRED: omissdo da Prefeitura. Agora, tentam transformar essa divida em
« depende de recursos temporarios como o COMPREYV; . sacrificio para os servidores.

« cobre mensalmente déficits que deveriam ser pagos pela Pre-

feitura; O SINDEMA reafirma: nao aceitare-

« opera sem reserva suficiente para garantir aposentadorias futuras; ;| mos retrocessos. Defender o IPRED é

« apresenta desequilibrio financeiro e atuarial reconhecido ha . defender o direito de envelhecer com

mais de 15 anos. - dignidade.

Além disso, a terceirizagdo e a falta de concursos reduzem dras- A hora de agir é agora — e ninguém

ticamente a arrecadac¢do. Cada servidor concursado que ndo é . ficara sozinho nesta luta.

reposto significa menos contribui¢do para o Instituto.

/| GIRO POR OUTROS MUNICIPIOS \

n O que o SINDEMA defende _
« SAO BERNARDO DO CAMPO: em 13 de

A posicio do Sindicato ¢ firme: a divida ¢ da Prefeitura, nio dos dezembro de 2019, o entdo prefeito Orlando Morando
servidores. O IPRED s6 sera sustentével se 0 Municipio cumprir enviou projeto de lei estabelecendo a Reforma da
suas obrigacdes legais e pagar o que deve. Previdéncia nos moldes da EC 103/2019. Aprovada em
: regime de urgéncia pela Camara daquele municipio, a
O SINDEMA denuncia h4 anos: “nova lei” aumentou a idade e o tempo de contribui¢ao
« 0s calotes sucessivos, para aposentadoria, mudou a forma de calculo do
« a falta de repasses patronais, beneficio e, em consequéncia dessa mudanga, diminuiu o
« 0 uso do IPRED como caixa paralelo do governo, valor do beneficio.

« as tentativas recorrentes de repassar o prejuizo aos trabalhadores. _ a
« SAO JOSE DOS CAMPOS: a Prefeitura

O Sindicato defende um caminho claro para reconstruir o Insti- acumulou R$ 750 milhdes em dividas com seu Instituto

tuto: de Previdéncia e, mesmo registrando superavit de R$

« pagamento integral da divida; 207 milhoes, propds reparcelar tudo por 25 anos —

« suspensio das terceiriza¢des e recomposi¢io do quadro de fragilizando o regime e ameagando aposentadorias.

servidores;

o realizagdo imediata de concursos publicos; « CAXIAS DO SUL: em 2022, a Prefeitura aprovou

« regularizacdo dos repasses mensais; Reforma da Previdéncia que taxa aposentados e

« equacionamento realista do déficit atuarial — sem atacar direitos; pensionistas entre 14% e 22% dos beneficios.

« transparéncia e participagdo dos servidores em todas as decisdes. : \_ y
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