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SINDICATO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE DIADEMA
CNPJ: 55.048.201/0001-50

REG. CIV. PESSOA JURIDICA DF
MICROFILMADO SOB %‘BEMA

| 07544 %9'
ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

Conforme Deliberagéo Assemblar do Dia 13/12/2016. \

_ CAPiTULOI )
DA DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE E DURAGAO

ARTIGO 1° — O SINDICATO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE DIADEMA,
adiante denominado simplesmente pela sigla “SINDEMA”, com sede na Avenida
Antdnio Piranga, 1.156, Vila Diadema, Diadema — Sao Paulo, CEP 09911-160, tem
personalidade juridica de direito privado, com natureza e finalidade nao lucrativa e
duragdo indeterminada, e se constitui para os fins de defesa e representacéo legal
dos trabalhadores municipais, estatutarios e celetistas da Prefeitura Municipal de
Diadema, Camara Municipal, Instituto de Previdéncia Social de Diadema — IPRED,
autarquias e fundagbes.

ARTIGO 2° — Sao prerrogativas do SINDEMA, que nao possui fins lucrativos e,

portanto, nao distribui lucros:

I Representar e defender os interesses difusos, coletivos e individuais da
categoria perante as autoridades executivas, legislativas e judiciarias em
todos os niveis da federacéo.

1. Substituir processualmente os sindicalizados, em processos judiciais ou
administrativos, podendo promover, em nome préprio, para defesa dos
direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos da categoria
em acdes e medidas judiciais, especialmente em dissidios coletivos,
mandados de segurancga coletivo e demais agdes coletivas;

. Celebrar acordos e contratos coletivos de trabalho, bem como suscitar
dissidios coletivos.

V. Eleger ou designar representantes da categoria, na forma deste Estatuto.

V. Promover estudo e procurar solugdes para os problemas da categoria.

VI.  Estipular aos associados a contribuigao financeira deliberada em Assembleia.

ARTIGO 3° — Sao deveres do Sindicato:

I Manter servicos de assisténcia judiciaria para os associados.

Il. Promover a conciliagao nos dissidios de trabalho.

Iil. Buscar, por meio da negociagdo coletiva e outros meios idbneos e
democraticos, a obtencéo de melhorias para a categoria.

IV. Implantar servicos destinados a estimular a consciéncia critica dos

trabalhadores por intermédio de atividades culturais, profissionais e de
comunicacao social e de massa.

%
!

ARTIGO 4° — Sao condicbes para o funcionamento do Sindicato: |
5'%
<
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l. Abstencdo de qualquer propaganda de candidatura a cargos eletivos
estranhos ao Sindicato.

I Manutencdo, na sede social, de Registro de Associados devidamente
atualizado. '

Nao permitir a cessdo gratuita ou remunerada na sede a entidade de indole
politico partidario.

O Sindicato podera se filiar as Organizagdes Nacionais ou Internacionais de
representantes da classe trabalhadora.

CAPITULO Il REG. CI. PESSOA JURIDICK DE DIADEWA
DOS ASSOCIADOS MICROFILMADO SOB N
07544 gp@/
Secao |

Do Direito de Associagao

ARTIGO 5° — E assegurado a todos os funciondrios publicos municipais -
estatutarios e celetistas da Prefeitura de Diadema, Camara Municipal, IPRED e

demais autarquias e fundagdes municipais, o direito de ser admitido no quadro de
associados do Sindicato dos Funcionarios Publicos de Diadema — SINDEMA.

Paragrafo Primeiro — Para admissdo no quadro de associados, o interessado

devera preencher ficha de filiagdo, encaminhando-a a Diretoria Plena, prestando
todas as informagées nela solicitadas.

Paragrafo Segundo — Caso o pedido seja recusado, cabera recurso do interessado
a Assembleia Geral no prazo de 30 (trinta dias).

Paragrafo Terceiro — O ato de associagao/sindicalizagdo implica na plena aceitagéo
de todos os termos deste Estatuto.

Seciao ll
Da Qualidade dos Associados

ARTIGO 6° — Os associados dividem-se em:

I Fundadores, aqueles que participaram da Assembleia Geral de Fundagao do
Sindicato dos Funcionarios Publicos de Diadema.

Il. Efetivos, aqueles que apresentarem seu pedido de admissao, em impresso
fornecido pelo sindicato.
i

Aposentados, aqueles que apresentarem seu pedido de sindicalizagdo, em
impresso fornecido pelo sindicato.
Secgao lll

Dos Direitos e Deveres

ARTIGO 7° -
sociais:

l. Participar com direito a voz e voto nas Assembleias. B

Séo direitos dos associados do Sindicato, quites com suas obrigacées
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REG. CIV. PESSCA JURIDICA DE DIADEMA
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II. Votar e ser votado nas eleicdes para represeriagées do SINDEMA,
respeitadas as demais determina¢des deste Estatuto Social.

Il Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo SINDEMA,
respeitadas as demais determinag¢des deste Estatuto.

V. Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagbes deste Estatuto e o
respeito, por parte dos representantes do SINDEMA, as decisbdes das
Assembleias.

V. Recorrer a Assembleia de Associados contra qualquer ato da Diretoria Plena,
da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal.

VL. Excepcionalmente, convocar Assembleia Geral, de Associados ou Setorial,
de acordo com o disposto neste Estatuto.

VII.  Utilizar as dependéncias do SINDEMA para as atividades compreendidas

neste Estatuto, exigindo-se apenas o prévio aviso a Diretoria Plena,
respeitadas as normas de utilizagao.

VIIl. Ter acesso a toda documentagdo do SINDEMA, desde que solicitado por
escrito, sendo que a Diretoria Plena, no prazo de 10 (dez) dias uteis, devera
apresentar a documentacéo solicitada, ndo podendo tais documentos serem
retirados da sede do SINDEMA.

Paragrafo Primeiro — Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.

Paragrafo Segundo — Os associados, mesmo que investidos na condigdo de
membros da Diretoria Plena, da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, ndo
respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obriga¢des sociais do
SINDEMA, sendo assegurado o direito de regresso contra o diretor que cometer
gestao temeraria ou descumprir o Estatuto Social.

Paragrafo Terceiro — O associado tera direito de votar nas eleicdes para cargos
eletivos previstos no presente Estatuto Social, caso seu pedido de sindicalizagéo

seja protocolado no SINDEMA até a data da assembleia de instauragéo do Processo
Eleitoral.

ARTIGO 8° — Sao deveres dos associados:

L. Zelar pelo patrimdnio, servicos e a imagem do SINDEMA, cuidando de sua
correta aplicagao e utilizagao.

1. Comparecer as Reunides, Assembleias do SINDEMA e acatar suas decisdes.

il. Prestigiar e participar das atividades promovidas pelo SINDEMA e propagar o
espirito associativo entre os trabalhadores.

V. Exigir e fazer cumprir os objetivos e determinacdes deste Estatuto e o
respeito as decisbes das Assembleias, por serem soberanas.

V. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro do SINDEMA para que a
Assembleia de Associados tome providéncias.

VI.  Pagar pontualmente a mensalidade correspondente ao percentual definido
pela Assembleia de Associados.

VII.  Nao tomar deliberagdes em nome do Sindicato, sem prévio pronunciamento
do mesmo.

Vill.  Votar nas eleigdes convocadas pelo Sindicato de acordo com disposto neste
Estatuto.

IX.  Exercer com empenho o cargo para o qual foi eleito e/no qual tenha sido
investido. |
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X. Manter seu Registro de Associado atualizado perante o Sindicato.
Xl. Tratar com respeito os membros da Diretoria Plena, os associados, demais
companheiros de servigo, funcionarios do Sindicato e terceiros.

Paragrafo Unico — E dever do associado honrar pontualmente com as contribuig6es
associativas.

~ REG. CIV. PESSOA JURIDICA DE DIADEMA
Secao lV MICROFI MADO SOB Ne

Do Desligamento Voluntario do Associado 0754479 v@’

ARTIGO 9° — E direito do associado, desde que n&o esteja em débito com suas J
obrigagdes associativas, solicitar seu desligamento do quadro social do Sindicato,
protocolando seu pedido perante a Secretaria do SINDEMA.

SecaoV
Da Exclusao e Penalidades do Associado

ARTIGO 10 — A exclusdo do associado se dara nas seguintes questbes:
l. Grave violagao do estatuto.

Il Difamar o Sindicato, seus membros, associados ou objetos.

(1. Atividades que contrariem decisées de Assembleias.

V. Desvio dos bons costumes.

V. Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais.

Paragrafo Unico — Os associados excluidos do quadro social do Sindicato poderéo
a ele reingressar desde que se reabiltem e mediante prévia aprovagdo da
Assembleia de Associados.

ARTIGO 11 — Os associados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia,
suspensdo e exclusdo do quadro associativo, quando desrespeitarem o Estatuto do
Sindicato ou deliberagdes de assembleias.

ARTIGO 12 — Ao associado acusado sera assegurado amplo direito de defesa,

respeitados os seguintes procedimentos:

l. O Sindicato, apds tomar ciéncia das acusacgdes, devera reduzi-las a termo e,
no prazo de 30 (trinta) dias, encaminha-las ao endereco declarado pelo
associado, mediante “aviso de recebimento” dos Correios.

il O associado tera o prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento das
acusagdes, para apresentar defesa por escrito, perante a Secretaria da
Entidade, que devera submeté-la a apreciagdo da Diretoria Plena do
Sindicato.

L Caso a defesa seja acolhida em suas alegacbes de mérito pela Diretoria
Plena, a denlincia sera arquivada em definitivo.

IV.  Na hipétese da defesa ndo ser acolhida em suas alegag¢des de mérito pela
Diretoria Plena, o mesmo érgao diretivo devera convocar Assembleia de
Associados para deliberar, apés o esclarecimento dos fatos, sobre a
aplicacao das penalidades e sua gradag¢ao, bem como sobre as providéncias
e procedimentos que julgar necessarios para a transparéncia-das decisdes.

] ............ 4 .............
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V. O nao atendimento pelo associado das convocagbes do Sindicato implicara

em julgamento a revelia.
VI. Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nao tera o associado o direito

de pleitear indenizagao ou compensagéo de qualquer natureza, seja a que
titulo for.

Paragrafo Unico — A Assembleia de Associados é soberana para deliberar sobre a
aplicacdo das penalidades e suas respectivas gradacdes, bem como para tomar as
providéncias e procedimentos que julgar necessarios para a transparéncia de suas
decisdes.

ARTIGO 13 — O associado em débito com as contribuicbes associativas mensais
perante o SINDEMA terd, apds prévia comunicagdo, seus direitos
associativos/sindicais suspensos até a quitagéao da divida.

REG. CIV. PESSOA JURIDICA DE D
MICROFILMADO SOB ILABEMA

CAPITULO Il _ 075449
DA ESTRUTURA E ADMINISTRACAO DO SINDICATO \re/

ARTIGO 14 - Compdem a estrutura organizacional do SINDEMA:

l. Congresso.
Il Assembleia Geral, Assembleia de Associados e Assembleia Setorial.

. Diretoria Plena.
V. Diretoria Executiva.
V. Conselho Fiscal. I\}

ARTIGO 15 - Os membros da Diretoria Plena, da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal e de qualquer outro cargo, efetivos e suplentes, ndo perceberdo nenhuma
remuneracgao pelo exercicio do mandato.

Secdo |
Do Congresso

ARTIGO 16 — O Congresso € o férum maximo de deliberagcdo do SINDEMA.

Paragrafo Primeiro — O Congresso Ordinario do sindicato se realizara a cada 03
(trés) anos, podendo ainda haver o Congresso Extraordinario.

Paragrafo Segundo — Serao consideradas aprovadas no Congresso as propostas
gue obtiverem maioria simples dos votos entre os presentes.

ARTIGO 17 — O Congresso Extraordinario, quando circunstancias o exigir, podera
ser convocado:

l. Por resolugao do Congresso Ordinario.

I Pela Assembleia de Associados.

Hi. Por maioria absoluta da Diretoria Plena.

Sindicato dos Funcionarios Publicos de Diadema
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ARTIGO 18 — O Congresso Ordinario tera como finalidade avaliar a situagdo geral
da categoria, as atividades realizadas no periodo anterior e deliberar as metas e
linhas gerais de agao para os anos seguintes.

ARTIGO 19 — O Congresso Ordinario sera precedido de Assembleia de Associados
convocada pela Diretoria Plena no minimo 90 (noventa) dias antes de sua realizagao
para deliberar sobre temario geral, a dinamica, o regimento e os critérios de
participacao, respeitado o disposto neste Estatuto.

Paragrafo Unico — O Congresso, tanto Ordinario quanto Extraordinario, sera
convocado e organizado pela Diretoria Plena, tendo ampla divulgagéo a categoria.

Secao ll
. REG. CIV. PESSOA JURIDICA DE DIADEMA
Das Assembleias MICROFILMADO SOB Ne
Subsec¢ao | \)@
Da Assembleia Geral {

ARTIGO 20 — A Assembleia Geral é soberana em suas resolugdes, desde que néo
contrarie o presente Estatuto.

Paragrafo Primeiro — A Assembleia Geral podera ser de carater Ordinario ou
Extraordinario.

Paragrafo Segundo — Serdo consideradas aprovadas na Assembleia Geral as
propostas que obtiverem maioria simples dos votos entre os presentes.

ARTIGO 21 — Compete privativamente a Assembleia Geral:

l. Discutir e deliberar todos os planos e campanhas de reivindicagbes
estabelecidas pelos trabalhadores municipais da Prefeitura de Diadema,
Camara Municipal, IPRED, demais autarquias e fundacdes, sejam na data-
base ou fora dela.

1. Criar departamentos, comissdes, grupos de trabalho permanentes ou
temporarios, de acordo com as necessidades do SINDEMA, indicando seus
membros e definindo suas atribuicdes e ambito de atuacao.

Il. Apreciar e votar os atos e decisbes tomadas pela Diretoria Plena e/ou
Diretoria Executiva.

V. Pronunciar sobre relagées ou dissidios de trabalho.

V. Deliberar sobre filiagao e desfiliagdo a entidade de grau superior.

Subsecao ll
Da Assembleia de Associados

ARTIGO 22 — Na Assembleia de Associados votam somente os associados quites
com as obrigacdes estatutarias e que preencham os requisitos deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro — A Assembleia de Associados podera ser de.carater Ordinario

ou Extraordinario. :

-
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Paragrafo Segundo — Serdo consideradas aprovadas na Assembleia de Associados
as propostas que obtiverem maioria simples dos votos entre os presentes.

ARTIGO 23 — Compete privativamente a Assembleia de Associados:

I Apreciar e votar os atos e decisbes tomadas pela Diretoria Plena e/ou
Diretoria Executiva.

1. Estabelecer a politica financeira do SINDEMA.

1. Apreciar e decidir anualmente sobre planejamento financeiro e a prestacao
de contas do SINDEMA.

IV.  Apreciar o balango financeiro e patrimonial, bem como a previséo

orcamentaria.
V. Deliberar a aprovacao de contas da Diretoria Plena. REG. CIV. PESSOA JURIDICA DE DIADEMA
. . ~ . A MICROFILMADO SOB N#
VI. Deliberar sobre a aplicagéo do Patriménio.
VIl.  Fixar a contribuigédo constitucional da categoria profissional. 075449 ‘}@
VIil. Eleger os membros da Comisséo Eleitoral.

IX.  Deliberar, apdés o esclarecimento dos fatos, sobre a aplicagdo das
penalidades e sua gradacdo, contra associado acusado cuja defesa nao
tenha sido acolhida em suas alegacdes de mérito pela Diretoria Plena.

X Aplicar, por escrutinio secreto, penalidades aos associados, em conformidade
com o que estabelece o artigo 10 deste Estatuto.

Xl. Destituir os administradores, assegurado a estes o amplo direito de defesa.

Xll.  Promover alteragdes no presente Estatuto, no todo ou em parte, inclusive no
tocante a administragao.

Paragrafo Unico — Ocorrera também na Assembleia de Associados Ordinaria a
posse da Diretoria Plena, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Subsecaol lll
Da Assembleia Setorial

ARTIGO 24 — A Assembleia Setorial é destinada para parcela da categoria, sendo
esta identificada pelo interesse especifico comum a convocagéo.

Paragrafo Primeiro — A Assembleia Setorial podera ser de carater Ordinario ou
Extraordinario.

Paragrafo Segundo — Serdo consideradas aprovadas na Assembleia Setorial as
propostas que obtiverem maioria simples dos votos entre os presentes.

ARTIGO 25 — Compete privativamente a Assembleia Setorial:

L Deliberar sobre os assuntos referentes a convocagao especifica.

il Eleger representantes para os 06rgédos publicos municipais e demais
necessidades em que categoria exigir representacao.

Subsecio IV
Disposi¢coes Gerais das Assembleias
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REG. CIV. PESSOA JURIDICA DE DIADEMA |
MICROFILMADC SOB N¢

0754408 | R

ARTIGO 26 — A Assembleia Geral, de Associados e Setorial, Janto Ordinaria quanto

Extraordinaria, ocorrera sempre que necessario e podera ser convocada:

l. Pelo Presidente do SINDEMA.

i Por maioria absoluta da Diretoria Executiva.

Il Por 20% (vinte por cento) da categoria, em abaixo-assinado pelos mesmos,
de acordo com o disposto neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro — O abaixo-assinado que garante a realizagdo da Assembleia
Geral, de Associados e Setorial, Ordinaria ou Extraordinaria, convocada pelos
associados devera ser protocolado na sede do SINDEMA, com antecedé&ncia minima
de 15 (quinze) dias (teis da data da Assembleia, sob pena de seu adiamento.

Paragrafo Segundo — Nenhum motivo podera ser alegado pelos representantes do
SINDEMA para frustrar a realizacdo de qualquer modalidade de Assembleia,
Ordinaria ou Extraordinaria, convocada pelos associados, exceto o adiamento da
data conforme previsto no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro — Os trabalhos da Assembleia Geral, de Associados e Setorial,
Ordinaria ou Extraordinaria, serdo abertos e coordenados pela Diretoria Executiva,
exceto na convocagdo por associados, quando entdo devera haver votagao para a
composi¢ao da mesa diretora.

ARTIGO 27 — A convocacdao da Assembleia Geral, de Associados e Setorial,
Ordinaria ou Extraordinaria, sera feita com antecedéncia de 03 (irés) dias uteis,
exceto em periodos de luta da categoria, sendo garantida a ampla divulgacdo da
convocatéria, por meio de periédicos, informativos, cartazes fixados nos locais de
trabalho, na sede e no sitio eletrénico do SINDEMA que se encontra na rede mundial
de computadores.

Paragrafo Primeiro — O quérum minimo para instalagdo da Assembleia Geral, de
Associados e Setorial, Ordinaria ou Extraordinaria, € de 2% (dois por cento) dos
associados em primeira convocac¢ao e qualquer nimero de associados em segunda
convocagao, respeitado o intervalo de 30 (trinta) minutos entre elas.

Paragrafo Segundo — No Edital de convocagdo da Assembleia Geral, de
Associados e Setorial constara: local e data de sua realizagdo, hora da primeira e
segunda chamada e o intervalo entre elas, com seus respectivos quéruns, e 0 nome
e assinatura de quem a convocou.

Secaol lll
Da Competéncia e Composicao da Diretoria Plena

Artigo 28 - A Diretoria Plena é o 6rgao de deliberagéo colegiada, responsavel pela
formulagdo e pelo monitoramento das politicas gerais do Sindicato, incluindo a
estratégia de longo prazo.

Paragrafo Unico — A Diretoria Plena sera composta por 24 (vinte e quatro) membros
eleitos pela categoria a cada 03 (irés) anos, nos termos do Capitulo V deste

Estatuto. -
/\\ i o
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Artigo 29 — Compete a Diretoria Plena: }

V.
VIL.

VIIL

IX.

Xl
XIl.

XIil.

XIV.

XV.

Zelar pelos valores e propositos do Sindicato e definir sua politica de atuagao
e plano de trabaiho.

Discutir, aprovar e monitorar a execugéo da politica de atuacao e plano de
trabalho.

Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, o Estatuto, Regimentos e
Resolugdes préprias e das Assembleias.

Elaborar o Regimento do Congresso, o qual sera apresentado para
aprovagdo em Assembleia de Associados convocada especialmente para
esse fim.

Aprovar o regimento interno e regulamento de servigos subordinados a este
Estatuto elaborado pela Diretoria Executiva.

Propor alteragdes neste estatuto.

Determinar o provimento, por remanejamento, de cargo existente na Diretoria
Executiva, nos casos de vacancia, observado o disposto neste Estatuto.
Deliberar e indicar, dentre seus membros, representantes do SINDEMA na
respectiva Federacdo e Confederacgao.

Analisar a transparéncia das informagdes financeiras.

Submeter a Assembleia de Associados, anualmente, o balango financeiro
patrimonial, com parecer do Conselho Fiscal, do exercicio anterior e a
previsdo orgamentaria do exercicio seguinte.

Encaminhar proposicéo a Diretoria Executiva.

Dirimir davidas e propor solugdes sobre conflitos e questbes apresentadas
pela Diretoria Executiva.

Elaborar o Regimento Eleitoral do SINDEMA, o qual sera apresentado para
aprovagdo em Assembleia Geral de Associados convocada especialmente
para esse fim.

Aprovar despesas extraordinarias.

Deliberar pela aplicagdo das penalidades previstas neste Estatuto e/ou
apreciar recursos advindos das instancias inferiores.

Paragrafo Primeiro — A Diretoria Plena se reunira mensalmente de forma ordinaria
ou extraordinariamente sempre que a Diretoria Executiva a convocar.

Paragrafo Segundo — O quérum de instalacdo da Diretoria Plena sera a maioria
absoluta de seus membros e suas decis6es serdo tomadas por maioria de votos.

Secao IV
Da Competéncia e Composigao da Diretoria Executiva

Artigo 30 — A Diretoria Executiva é o 6rgédo responsavel pela administragao do
Sindicato e pela implantacdo das politicas e diretrizes gerais estabelecidas pela
Diretoria Plena, sendo composto pelos cargos:

Presidente
Vice-Presidente
Secretario Geral

IV.  Secretario Administrativo e Financeiro C
V. Secretario de Saude e Previdéncia NG
=) \
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VL.
VII.

VIIL.

IX.

Secretario de Politica e Direitos Sociais
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Paragrafo Primeiro — Os indicados para compor a Diretoria Executiva }serao
substituidos, nos termos previstos neste Estatuto, pelos demais membros da
Diretoria Plena.

Paragrafo Segundo — Os membros da Diretoria Executiva serdo afastados pela
Administracao Municipal para o exercicio da atividade sindical.

ARTIGO 31 — Sao competéncias da Diretoria Executiva do SINDEMA:

VI.

VIl

Vill.

IX.

Administrar o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, bem como seu
patriménio em beneficio dos associados e da categoria que representa.
Organizar, desenvolver e executar as politicas, proposi¢cées e diretrizes
gerais estabelecidas pela Diretoria Plena.

Organizar o quadro de pessoal, podendo contratar e dispensar
funcionarios(as), bem como fixar os respectivos vencimentos.

Elaborar o regimento interno e regulamento de servigos subordinados a este
Estatuto para aprovacgéo pela Diretoria Plena.

Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, o Estatuto, Regimentos e
Resolugdes préprias, das Assembleias e da Diretoria Plena.

Apos o parecer do Conselho Fiscal, analisar e conferir os relatérios contabeis
e financeiros do Sindicato antes de encaminha-los para a aprovacgao da
Diretoria Plena.

Representar o Sindicato e defender seus interesses perante os poderes
publicos, inclusive em juizo, podendo delegar poderes por procuracao.
Representar o Sindicato em negocia¢gbes, acordos, convencgdes e contratos
coletivos, com a faculdade de delegagao por procuragao.

Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto.

ARTIGO 32 - Sao competéncias do Presidente do SINDEMA:

Representar o Sindicato ativa e passivamente, judicial e extrajudiciaimente
perante a Administragdo Publica € em juizo, podendo inclusive delegar
poderes e subscrever procuragdes judiciarias.

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Plena e da Diretoria Executiva,
bem como convocar e instalar Assembleias.

Assinar as atas das reunides, o orcamento anual e todos os papéis que
dependam da sua assinatura, bem como rubricar os livros da Secretaria e da
Tesouraria.

IV. Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de
dominio, posse, direitos, prestacdes e acdes de todas as naturezas legais,
desde que aprovadas pela Diretoria Plena.

V. Coordenar as despesas autorizadas, visar cheques e contas a pagar,
juntamente com o Secretario Administrativo e Financeiro.

Vi. Organizar relatério anual das principais ocorréncias para a apresentagédo e
apreciagdo da Assembleia de Associados Ordinaria, junto com a Prestagao
de Contas; devera acompanhar o referido relatorio,.a relacdo dos associados
exonerados / demitidos durante o ano, relagao doiassomados que deixaram
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de pertencer ao quadro social do SINDEMA, bem comc) os motivos de tais
ocorréncias, informagdes que deverdo ser extraidas dos registros de
assentamentos de associados.

ARTIGO 33 — E atribuicdo do Vice-Presidente substituir o Presidente em sua
vacéncia e colaborar na execugao de suas fungoes.

Paragrafo Unico — Cabera também ao Vice-Presidente:

VL.

Coordenar os trabalhos do Departamento Juridico do Sindicato, tanto nas
questdes coletivas quanto individuais.

Organizar e manter o servigo de assessoria juridica a categoria e aos demais
6rgaos da estrutura do SINDEMA.

Preparar documentos de subsidio as negociagdes coletivas e demandas do
Sindicato, judicial e administrativo.

Acompanhar os processos judiciais ou administrativos que envolvam o
Sindicato.

Acompanhar a elaboragao de leis e formagéo de jurisprudéncia em matéria
de interesse dos trabalhadores.

Manter a Diretoria Plena e Executiva bem informadas de todas as agbes
ajuizadas bem como os processos administrativos e judiciais assistidos pelo
sindicato.

ARTIGO 34 — S3o atribuigbes do Secretario Geral:

V.

V.
VL

VIL

Dirigir e fiscalizar os trabalhos e servicos da Secretaria.

Zelar pelo enquadramento do sindicato nas exigéncias legais e fiscais, assim
como tratar de seus registros nas reparticées competentes.

Redigir e ler as atas das reunides da Diretoria Plena, da Diretoria Executiva e
das Assembleias.

Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas e das a¢bes implementadas
pela Diretoria Executiva e submeté-los a aprovagéo da Diretoria Plena.
Preparar a correspondéncia do expediente do SINDEMA.

Ter sob sua guarda o arquivo.

Zelar pelo bom andamento dos servicos prestados aos associados pelo
SINDEMA.

ARTIGO 35 — Compete ao Secretario Administrativo e Financeiro:

Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato.

Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos
e recebimentos autorizados.

Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria.

IV.  Elaborar o orcamento anual do Sindicato.

V. Apresentar, para andlise e parecer do Conselho Fiscal, os balancetes
mensais € o balango anual.

VI. Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de patriménio,
almoxarifado e recursos humanos, controlando a utilizagao das instalagoes,
veiculos e outros bens do Sindicato.

Vil.  Ordenar as despesas autorizadas.

VIIl.  Propor medidas que visem a melhoria da situagéo financeira do sindicato.

IX. Recolher a Instituicdo Financeira designada pela D’\etona Plena os valores
recebidos pelo SINDEMA. §

A\
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Paragrafo Unico — O limite de valor em poder do finance)iro sera deliberado pela
Diretoria Plena.

ARTIGO 36 — Sao atribuigdes do Secretario de Satde e Previdéncia:

I Promover estudos sobre as condicbes de saude laboral e seguranca do
trabalho, bem como integrar organismos e comissdes com esse fim.

Il Observar o cumprimento das normas de Medicina e de Seguranga do
Trabalho aplicaveis aos servidores e trabalhadores do municipio, de modo a
prevenir doengas ocupacionais e acidentes de trabalho.

Il Estar em contato e acompanhar a agdo das Comissbes Internas de
Prevencao de Acidentes (CIPA) e Servigco Especializado em Engenharia de
Seguran¢a e em Medicina do Trabalho (SESMET).

IV.  Promover estudos e atividades em defesa dos interesses da categoria em
questdes relativas a previdéncia.

ARTIGO 37 — Sao atribuicbes do Secretario de Politicas e Direitos Sociais:

l. Coordenar a execug¢ao das politicas sociais e afirmativas do Sindicato.

Il Potencializar e disseminar o debate dos movimentos sociais junto a
categoria.

Hl. Estabelecer e coordenar a relacdo do SINDEMA com as organizagdes e
entidades do movimento popular e da sociedade civil, dentro dos principios
definidos neste Estatuto.

IV.  Promover intercambio e atividades conjuntas com entidades e organizagbes
que tratem das questdes sociais.

ARTIGO 38 - Sao atribuicbes do Secretario de Imprensa, Comunicagdo e

Formacao:

L Zelar pela busca de divuigacao de informagdes entre sindicato, categoria € o
conjunto da sociedade.

Il. Manter e supervisionar informativos, boletins, site e paginas nas redes sociais
do sindicato, divulgando sempre noticias de interesse da categoria e de
interesse geral.

il Manter os contatos com os érgéos de comunicacao de massa.

IV. Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de propaganda, arte,
publicidade e grafico do sindicato.

V. Elaborar e desenvolver a politica geral de formagao sindical, promovendo
cursos e palestras.

VI.  Estabelecer convénios com entidades sindicais, instituicbes académicas e
entidades especializadas para desenvolver a politica de formacao.

VIl.  Coordenar e orientar todos os assuntos relativos a formagao sindical

ARTIGO 39 — Sao étribuigées do Secretario de Politicas e Relagées Sindicais:
L. Coordenar a politica de organizagdo sindical em seu ambito, dentro dos
principios do Sindicato.

I Elaborar e contribuir com estudos e projetos em relacdo as questbes de
politica sindical.

I Manter contato e desenvolver relagdes institucionais com todas as
instituicdes e entidades, sejam elas publicas ou pry
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V. Promover intercambio e estabelecer convénios com\ entidades sindicais e
institutos especializados, para o desenvolvimento das politicas sociais.
V. Organizar eventos sindicais objetivando a elaboracdo de pauta comum dos
trabalhadores do setor publico.
VI.  Coordenar e orientar os assuntos institucionais.

ARTIGO 40 — Sao atribuigdes do Secretario de Assuntos dos Aposentados:

I Elaborar e contribuir com estudos visando atendimento e assessoria ao
trabalhador aposentado ou prestes a se aposentar.

. Coordenar atividades visando a participagédo do trabalhador aposentado nas
acoes do Sindicato.

1l Organizar atividades e lazer e socializagéo entre trabalhadores aposentados.

SecaoV
Da Competéncia e Composi¢ao do Conselho Fiscal

ARTIGO 41 — O Conselho Fiscal &€ composto de 03 (trés) integrantes efetivos e 03
(trés) suplentes.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, uma vez por més
e, extraordinariamente, quando necessario.

ARTIGO 42 — Compete ao Conselho Fiscal:

l. Acompanhar e fiscalizar a gestao financeira e patrimonial do Sindicato.

1. Dar parecer sobre o orgamento do Sindicato para o exercicio financeiro.

. Opinar sobre as despesas extraordinarias, os balancetes mensais e o
balango anual.

IV.  Emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade econOmica e
contabil da entidade, sempre que solicitada pela Diretoria Executiva ou
Diretoria Plena.

Paragrafo Unico — O parecer sobre o balango, o orgcamento e suas alteragbes,
devera constar da Ordem do Dia da Assembleia de Associados, especialmente
convocada nos termos deste Estatuto.

CAPITULO IV i )
DA PERDA DO MANDATO, DA RENUNCIA, DA VACANCIA E SUBSTITUIGOES.

Secao |l
Da Perda do Mandato

ARTIGO 43 - A perda da qualidade de membro da Diretoria Plena, ou de ocupante
de cargo na Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal, sera determinada nos seguintes
casos:

. Malversacao e dilapidagao do patriménio social.

ik Grave violagao deste Estatuto.

. Abandono de cargo.

V. Nomeag&o para cargo comissionado ou de livre provimento.
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V. Pratica de atos que constituam prejuizos ao pat)riménio e/ou a imagem do
Sindicato.
VI Contribuicdo para o desmembramento da base de representagcdo do

Sindicato, sem prévia autorizacéo dos 6rgaos da estrutura do SINDEMA.

Paragrafo Primeiro — Cabe a qualquer membro da Diretoria Plena ou associado
que tiver conhecimento do fato, encaminhar simples peticdo ao Presidente do
SINDEMA ou a seu imediato, quando este for parte no processo, e assim
sucessivamente, relatando as circunstancias presumivelmente faltosas.

Paragrafo Segundo — Recebida a peticdo, o responsavel instaurara o Processo
Disciplinar, notificando o acusado dos fatos a ele imputados, facultando-lhe
apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
comunicagao.

Paragrafo Terceiro — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a denuncia sera submetida a
Assembleia de Associados Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim,
onde sera garantido o amplo direito de defesa, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagbes sociais, ndo podendo esta deliberar sem
voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, em primeira chamada, e qualquer
namero de associados em segunda convocagéao, respeitado o intervalo de 30 (trinta)
minutos entre elas.

Secao ll
Da Rentincia

ARTIGO 44 — Em caso renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva,
assumira o cargo vacante o substituto designado pela Diretoria Plena, exceto ao
ocupante do cargo de Presidente, conforme previsdo estatutaria. Sendo do
Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pelo suplente.

Paragrafo Primeiro — O pedido de renlncia se dara por escrito, devendo ser
protocolado na Secretaria do SINDEMA, se responsabilizando o renunciante de, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo, se o preferir, o
submeter ao conhecimento da Assembleia de Associados.

Paragrafo Segundo — Havendo renincia de membro da Diretoria Plena, esta
devera seguir os procedimentos do Paragrafo Primeiro deste artigo.

Paragrafo Terceiro — Ocorrendo rendncia coletiva, assim considerada quando mais
da metade dos membros da Diretoria Plena renunciarem, o Presidente do
SINDEMA, ou qualquer membro da Diretoria Plena ou, em ultimo caso, qualquer
associado, podera convocar a Assembleia de Associados Extraordinaria, que
elegera uma comissdo provisoria composta por 05 (cinco) membros, que
administrard a Entidade e realizara novas eleigbes, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados da data de realizacédo da referida Assembleia. A Diretoria
Plena eleita nestas condigbes complementara o mandato),d«{os renunciantes.

Sindicato dos Funcionérios Publicos de Diadema @ 14
Av. Antonio Piranga, 1.156 - Vila Diadema -~ Diadema - CEP: 09911-160

Fone: 4053-2930 / Fax 4055-3288 - E-mail: sindema@terra.com.br — Site: www.sindema. org b




|

g AR
LU S

¥Widvia/id 0q

REG. CIV. PESSOA JURIDICA DE DIADFM:
MICROFILMADO SOB No

07544995}
=

Da Vacéncia e Substituicoes

Secso Il

ARTIGO 45 - A vacancia de cargo sera declarada pela Diretoria Plena nas
hipéteses de:

I Perda do mandato.

Il. Rendncia ao cargo.

lll.  Abandono de cargo.

V. Licenciamento do mandato.

V. Falecimento.

VI. Nao comparecimento em 04 (quatro) reunides ordinarias consecutivas sem
justificativa.

VII. Exoneracgao e/ou demisséo da fungao publica.

Paragrafo Primeiro — A perda do mandato de que trata este artigo se dara por
deliberagdo da Assembleia de Associados, na forma estabelecida na Sec¢éo | deste
Capitulo.

Paragrafo Segundo — A renlncia de que trata este artigo obedecera aos termos da
Secao Il deste Capitulo.

Paragrafo Terceiro — O abandono de cargo de que trata este artigo ficara
caracterizado, dentre outras situacdes previstas neste estatuto ou na legisiagcdo
aplicavel, se o eleito a Diretoria Plena ndo assinar o termo de posse ou ndo assumir
efetivamente as atividades inerentes ao cargo determinado na Diretoria Executiva ou
Conselho Fiscal, ou ainda se se ausentar por 45 (quarenta e cinco) dias
consecutivos sem justificativa das atribuicdes da Diretoria Executiva ou Conselho
Fiscal.

Paragrafo Quarto — O licenciamento é o afastamento a pedido de membro da
Diretoria Plena, ou por ocupante de cargo na Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal,
pelo periodo de 03 (trés) meses, podendo ser renovado por igual periodo uma Unica
vez. Nao havera perda do mandato se o interessado requerer e obtiver aprovacgao
da Diretoria Plena. Estando o membro ocupando cargo na Diretoria Executiva ou
Conselho Fiscal havera a substituicdo nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Quinto — Ocorrendo falecimento de membro ocupante de cargo da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, assumira o cargo vacante o substituto
designado pela Diretoria Plena, exceto ao ocupante do cargo de Presidente,
conforme previsao estatutaria.

ARTIGO 46 — Em caso de abandono de cargo, proceder-se-a na forma dos artigos
anteriores, ndo podendo, entretanto, 0 membro que abandonar o cargo ser reeleito
para qualquer mandato de administragdo sindical ou de representacdo durante 03
(trés) anos.

ARTIGO 47 — Todos os procedimentos que impliquem em uma alteragédo nos cargos
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal dever&o ser yegistrados em pasta Unica
e arquivados juntamente com os autos do processo eleitoral.’

H
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CAPITULO V \
DO PROCESSO ELEITORAL '

Secao |
Das Elei¢coes

ARTIGO 48 — As eleigdes para renovagao da Diretoria Plena e do Conselho Fiscal
serdo realizadas trienalmente, conforme disposicoes previstas no Regimento
Eleitoral aprovado e emendado por Assembleia de Associados especialmente

convocada para esse fim.

Paragrafo Primeiro — Fica estabelecido que a cada eleigéo devera ser renovado no
minimo 20% (vinte por cento) dos membros da Diretoria Plena.

Paragrafo Segundo — A Diretoria Plena tera sua composicdo com no minimo 50%
(cinquenta por cento) de mulheres.

Paragrafo Terceiro — Sera permitida a reeleicdo dos membros da Diretoria Plena e
do Conselho Fiscal, sendo que os cargos de Presidente, Secretario Geral e
Secretario Administrativo e Financeiro da Diretoria Executiva somente poderdo ser
ocupados por até 02 (dois) mandatos consecutivos.

ARTIGO 49 — Serao garantidos para todos os concorrentes, os meios democraticos
e a lisura do Pleito Eleitoral para renovagédo da Diretoria Plena do SINDEMA,
garantindo condi¢gbes de igualdade as chapas concorrentes, quando for o caso, e,
especialmente no que se refere a propaganda eleitoral, mesarios e fiscais tanto na
coleta, quanto na apurag¢ao dos votos.

Segao ll
Da Epoca das Eleigées

ARTIGO 50 — O Presidente do SINDEMA, no prazo maximo de até 180 (cento e
oitenta) dias do término do mandato em exercicio, devera convocar a Assembleia de
Associados para a Instauragdo do Processo Eleitoral e definicdo da data das
eleicbes, duragéo de votacdo, aprovagido de Regimento Eleitoral, Presidéncia do
Pleito e, se for o caso, instauragdo de Comisséo Eleitoral.

Paragrafo Primeiro — Caso a Assembleia de Associados de que trata este artigo
delibere nao eleger uma Comisséo Eleitoral, a Presidéncia do Pleito podera ser

entdo exercida:
I Pelo Presidente do SINDEMA, na hipétese deste nao fazer parte de nenhuma

chapa concorrente.
fl. Pela indicacdo de um Coordenador Geral do Pleito, a critério do Presidente,

que devera recair sobre pessoa de ilibada idoneidade moral.

Paragrafo Segundo — Deliberado na Assembleia de Associados de que trata este
Artigo pela instauragdo de Comisséao Eleitoral, esta sera composta por no maximo 05
(cinco) e no minimo 03 (trés) associados, escolhidos na refenda assembleia,
atendida a exigéncia de que nao participem de nenhuma chapj’concorrente
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ARTIGO 51 - As elelgoes para renovagéao da Diretoria Plena deveréao ser realizadas
dentro do prazo maximo de 120 (cento e vinte) e minimo de 30 (trinta) dias antes do
término do mandato vigente.

Secao lll
Da Elegibilidade

ARTIGO 52 — S30 elegiveis todos os associados que constarem como inscritos no
Quadro de Associados do SINDEMA a mais de 06 (seis) meses da data da
assembleia de instauragdo do Processo Eleitoral e estiverem em pleno gozo dos
Direitos Sociais conferidos por este Estatuto.

ARTIGO 53 — Sao eleitores todos os associados que na data da eleicdo estiverem
em pleno gozo dos Direitos Sociais conferidos por este Estatuto, ressalvadas as
restricdes contidas neste Estatuto.

Paragrafo Unico — O Associado tera direito de votar nas elei¢des para renovagio
da Diretoria Plena, nos termos do presente Estatuto Social, caso seu pedido de
sindicalizacdo seja protocolado no SINDEMA até a data da assembleia de
instauragao do Processo Eleitoral.

Secao IV
Das inscrigdes na elei¢ao

ARTIGO 54 — As chapas concorrentes deverao relacionar os membros da Diretoria
Plena na ordem de ocupagédo dos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, entre efetivos e suplentes.

Paragrafo Primeiro — Os ocupantes dos cargos da Diretoria Executiva serdo
substituidos, na forma estabelecida por este Estatuto, pelos demais membros da
Diretoria Plena eleitos.

Paragrafo Segundo — Os ocupantes dos cargos do Conselho Fiscal serado
substituidos, na forma estabelecida por este Estatuto, pelos respectivos suplentes.

X CAPITULO VI _
DO PATRIMONIO E DA DISSOLUGAO DO SINDICATO

ARTIGO 55 — O Patriménio do SINDEMA, bem como as fontes de recursos da sua
manutencao, € constituido por:

. Contribui¢cdes dos associados.

il. Contribuigdes dos nao associados.

. Doagdes e legados.

V. Bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produ2|dos

V. Aluguéis de iméveis e juros de titulos e depésitos.

VI. Multas e outras rendas eventuais. & 3
A
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Paragrafo Primeiro —~ Nenhuma alteracdo podera sofrer a contribuicdo do associado
sem prévio pronunciamento da Assembleia de Associados Extraordinaria.

Paragrafo Segundo — Nenhuma contribuicdo poderé ser imposta aos associados,
além das determinadas expressamente em Lei e na forma do presente Estatuto.

ARTIGO 56 — As despesas do Sindicato correrdo pelas rubricas previstas na Lei e
instru¢des vigentes.

Paragrafo Unico — Para os fins deste Artigo, a Diretoria Plena se valerd do
orcamento que houver sido aprovado pela Assembleia de Associados.

ARTIGO 57— Os titulos de renda e os bens iméveis s6 poderdo ser alienados
mediante permissio expressa da Assembileia de Associados, em escrutinio secreto,
pela maioria absoluta dos associados.

ARTIGO 58 — No caso de dissolucédo do Sindicato, o que s6 se dara por deliberagdo
expressa da Assembieia de Associados convocada especialmente para esse fim e
com a presenga minima de dois tercos (2/3) dos associados quites com suas
obrigacdes.

Paragrafo Unico — No caso previsio neste Artigo, o patriménio do SINDICATO,
pagas as dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades, sera doado ao
Sindicato da mesma categoria, ou de categoria similar ou conexa, ou, ainda a
qualquer entidade sindical profissional de qualquer grau, inclusive centrais sindicais,
a critério da Assembleia de Associados que deliberar sobre a dissolugéo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 59 — O presente estatuto poderd ser reformado no todo ou em parte,
inclusive no tocante & administragdo, a qualquer tempo, por deliberacdo da
Assembleia de Associados Extraordinaria, especialmente convocada para este fim.

Paragrafo Unico — A convocagéo do caput respeitard o disposto no artigo 22 quanto
aos participantes, bem como o estabelecido nos artigos 26 e 27 no tocanie a
instalagdo, quérum e intervalos entre as chamadas.

ARTIGO 60 — Dentro da respectiva base territorial o Sindicato, quando julgar
oportuno, instituira Delegacias ou segdes para methor protecdo dos seus associados
e das categorias que representar.

Paragrafo Unico — Todas as atividades e/ou prestagdo de servigos mencionados no
presente estatuto pertencentes a atividade privativa da advocacia serdo realizados
por profissional habilitado — advogado — devidamente contratado pelo SINDEMA.

ARTIGO 61 — E vedada as pessoas fisicas ou juridicas, estranhas ao SINDEN|A,
gualquer interferéncia na sua administracdo ou nos seus servigos, exceto os q
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como empregados ou contratados, exercam cargos no Sindicato mediante

delegacgao da Diretoria Plena.

ARTIGO 62 — Serao nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de

desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagéo dos preceitos na lei.

ARTIGO 63 — Nao havendo disposicdo especial contraria prescreve em 02 (dois)
anos, o direito de pleitear a reparagéo de qualquer ato infringente de disposigéo nela

contida.

Diadema, 13 de dezembro de 2(
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