. Diadema, 22 de Agosto de 2022.

Oficio n? 186/2022
REF: REVOGACAO DO DECRETO N. 8174/2022

EXCELENTISSIMO SENHOR/A PREFEITO
SENHORA SECRETARIA

O Sindicato dos Funciondrios Plblicos de Diadema, neste ato representado por seu
Presidente ao final assinado,

1. Considerando que em 08 de janeiro de 2021, a PMD ja havia sido publicado decreto n®
7864/2021, que disciplina a concessdo de Licenca para Tratamento de Satde, decorrentes
de Doenca Profissional e decorrentes de Acidente de Trabalho, o recebimento de Atestado
e/ou Laudo Médico e as formas de realizagdo de Pericia Médica de visando as adequagédo
aos preceitos da EC 103/2019, em especial ao artigo 90, pardgrafo 20 e ao artigo 3o da Lej
Complementar N. 485/2020;

2. Considerando que antes da publicagdo do decreto 8174/22, os atestados médicos e/ou
relatorios médicos de afastamento de um dia ou até um dia eram entregues no proprio
local de trabalho do servidor, (por exemplo: no caso dos professores, era entregue para a
Direcdo da Escola; no caso da Satide a ponte de RH da sua unidade);

3. Considerando que parte das Secretarias (como Educagdo, Satde, SASC) fica na regido
central da cidade e que com a criagdo de um novo fiuxo, centralizado na ponte de RH da
Secretaria, para a entrega de atestados e/ou relatérios por periodo igual ou inferior a um
dia, conforme consta no pardgrafo 1o, artigo 8o do Decreto 8174/2022, a PMD acaba
prejudicando os servidores que precisardo se descolar até a regido central, fora de seu
horario de trabalho, implicando muitas vezes em despesas extras para os trabalhadores e
implicando inclusive na ampliagdo dos hordrios de expediente da Ponte de RH da cada
secretaria a fim de atender os servidores:

4. Considerando que o decreto pode implicar no agravamento de problemas de satde dos
servidores que abandonardo tratamentos em curso ou deixardo de realizar tratamentos
que tem indicagdo médica e visam contribuir para sua recuperagdo, conforme algumas
situacBes ja reportadas a essa entidade sindical;

5. Considerando que servidores que fazem tratamentos de saide que demandam
afastamentos didrios, por apenas algumas horas de sua jornada de trabalho, por varios dias
seguidos {(como por exemplo, fisioterapia, fonoaudidloge ou ainda para administracdo de
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medicamento didrio endovenoso), serdo quase que “punidos” pelo adoecimento, de
acordo com o novo decreto, ja que deverdo entregar atestados a cada trés dias para ponte
de RH de sua Secretaria, fora de seu horario de trabalho;

6. Considerando que o direito ao atestado médico previsto no pardgrafo 1o do artigo 8o do
decreto ndo estd sendo garantido, na pratica, com o novo fluxo de entrega de atestados
para os servidores da salde e educagdo, que possuem duplo vinculo o municipio ou
acdimulo oficial em outro Orgdo Publico;

7. Considerando de acordo com o decreto n? 7864/2021, o atendimento do servidor para a
emissdo do RAAT/CAT era realizado pelo SESMT visando a orientagdo adequada ao servidor
frente as varias particularidades que envolvem o Acidente de Trabalho e as Doengas
decorrentes do trabalho;

8. Considerando que o decreto 8174/2022 estabelece no artigo 14 que o Relatdrio de
Atendimento de Acidente de Trabalho (RAAT) ou o CAT (emitido para servidor celetista),
pelos novos procedimentos, devera ser devidamente assinado e carimbado pela chefia
imediata;

9. Considerando que o artigo 14 do novo decreto pode inviabilizar a abertura de RAAT ou
CAT pelos servidores vitimas de Assédio Moral, conforme orienta o MPT; ou ainda pode
contribuir para descaracterizar doencas do trabalho decorrentes do Assédio Moral ou
outras doengas ocupacionais como a Sindrome de Burnout;

10. Considerando que o artigo 33 do novo decreto estabelece que “ndo serdo aceitos por
periodo de um dia ou mais, atestados, declaracbes de horas ou periodos de
acompanhamento referentes a consultas, exames eletivos e programados e procedimentos
ambulatoriais que ndo impliqguem afastamento”;

11. Considerando o que consta na Circular 001/2007, de 28 de maio de 2007, expedida pela
Secretaria de Administracdo (cdpia em anexo) assegurando o direito do servidor de
ausentar-se de suas fungbes para acompanhar pais, filhos ou enteados, conjuge ou
companheiro em unido estavel, as consultas médicas, sessbes de tratamento médico e
exames laboratoriais, sem desconto das horas em seus vencimentos, condicionado a
apresentacdo de atestado que comprove a necessidade de seu acompanhamento,
conforme acordo firmado com esta entidade sindical apds dezessete dias de greve em
2007;

12. Considerando que depois de dezessete dias de greve, o Acordo firmado entre o
SINDEMA e a Administragdo em 2007, garantiu “a regulamentacio do direito do servidor
de ausentar-se de suas fungBes para acompanhar pais, filhos ou enteados, conjuge ou
companheiro em unido estavel, as consultas médicas, sessbes de tratamento médico e
exames l|aboratoriais, sem desconto das horas em seus vencimentos, condicionado a
apresentacdo de atestado que comprove a necessidade de seu acompanhamento” e que o
novo decreto no artigo 33 deixa de “reconhecer” esse direito;
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13. Considerando que o decreto 7974/2021 j& regulamentava o DIREITO DE REVISAO /
RECONSIDERACAO DA DECISAO DA PERICIA MEDICA sem prever a “puni¢cdo” com a falta
injustificada que acarreta, para o servidor, prejuizo na remuneragdo do dia, do descanso
semanal remunerado, feriado e ponto facultativo além produzir efeitos sobre o direto as
férias e a licenca prémio (cada falta injustificada acarreta o desconto de quinze dias no
cdmputo do tempo de servigo para a licenga prémio);

14. Considerando que o servidor, temendo a “punigdo” com a falta injustificada, retornard
ao trabalho até o deferimento do seu pedido de reconsideracdo mesmo com “doenga
incapacitante” conforme podera certificar a avaliagdo do novo perito designado para se
manifestar sobre a reconsideragdo da pericia médica;

15. Considerando o exercicio do Direito de Revisdo / Reconsideragdo Da Decisdo da pericia

médica, é justificativa para a auséncia do servidor ao trabalho, no periodo da alta médica
até a conclusdo seu pedido de revisdo, ndo cabendo a falta injustificada;

Solicita a revogacdo do Decreto n2 8174/2022.

Sem mais agradecemos e aproveitamos a oportunidade para renovar nossos
préstimos de elevada estima e considerac¢do.

Atenciosamente

Presidente do Sindicato dos Funcionarios Publicos de Diadema

EXMO. SENHOR
JOSE DE FILIPP1IR "
D.D. Prefeito Municipal de Diadema / SP 23 AGO 02
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Prefeitura oy, Viuaicipio de Diadema

c/c SERVICO DE EXPEDIENTE

KENIA HUGO LUCAS
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